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ACTA ESTENOGRAFICA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPE.L.

En la ciudad de Tula de Allende, Estado de Hidaigo, siendo las catorce horas del dia catorce de noviembre det
afio dos mil diecinueve, se encuentran presentes los integrantes del Consejo Directivo en el domicilio ubicado
en Avenida Universidad Tecnolégica, ndmero 1000, Colonia El Carmen, se reunieron los integrantes del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, con el objeto de desahogar los diferent
puntos que componen el orden del dia previstos para la Cuarta Sesién Ordinaria, y a la que fueron convocad
previamente efectuandose de la siguiente manera.

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.

Gracias muy buenas tardes a todos ustedes, un servidor Lic. Tito Dorantes Castillo, Director de Instituciones
Particulares de Educacién Superior, me presento, con el agradecimiento de! Licenciado Afilano Rodriguez
Pérez, Secretario de Educacién Publica del Estado de Hidalgo, quien ha efectuado esta convocatoria y /
agradece su puntual asistencia a esta Sesi6n; Lic. José Luis Matia Sandoval, Director General en
representacion de la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo, Secretaria de Finanzas Publicas del Estado de
Hidalgo; L.A. Karina Lépez Bolio, Encargada del Departamento, en la Direccion General de Control y i =~
Seguimiento a Entidades Paraestatales, en representacion detf Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de Ia
Unidad de Planeacion y Prospectiva; Ing. Fablola Escobar Benitez, Jefe del Departamento de Gestién
Académico, en representacion del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Coordinador General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas; Mtro. Sergio Barragén Pulido, Director de Relaciones institucionales, en
Representacion del Mtro. José Luis Romo Cruz, Secretario Ejecutivo de la Politica Péblica Estatal; Lic. Ulises .
Luis Armando Arellano, Director de Casa de Cultura, en representacién del Lic. Ismae! Gadoth Tapia Benitez,
Presidente Municipal Constitucional de Tula de Allende, Hidalgo. Lic. Francisco Fernando Gonzélez Rangel,
Director de Casa de Cultura, en representacion del Lic. Moisés Ramirez Tapia, Presidente Municipal
Constitucional de Tepeiji del Rio, Hidalgo; Lic. Berenice Saucedo Zavala, Jefe de Reclutamiento y Seleccién

de Personal; en representacitn del Lic. Adolfo Kalach Mizrahi de Manufacturas Kajtex S.A de C.V. L.C. Matiide

Vite Olivares, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji, asl mismo se
encuentra presente la Dra. lrasema Ernestina Linares Medina, Rectora de la Universidad Tecnologica de&
Tula-Tepsji.

En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo, buenas tardes tengan todos ustedes, muchas gracias
por asistir a esta Cuarta Sesi6n Ordinaria del afio 2019 de este Honorabile Consejo Directivo de fa Universidad
Tecnolbgica de Tula-Tepeji, a nombre del Licenciado Atilano Rodriguez Pérez Secretario de Educacion Publica

en el Estado, agradeciendo 2 la Dra. Irasema Linares Medina por recibimos aqui en su universidad, y bueno X
también agradecer a la Ing. Fabiola Escobar Benitez que la tenemos en el video conferencia a la representante

de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. En uso de la voz de la Ing. Fabiola
Escobar Benitez: Buenas tardes a todos. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias por
participar en esta Sesién, bueno iniciando con la Sesi6n que estd programada para el dia de hoy la Cudrta
Ordinaria de este afio 2019, ie pediria al Secretario pudiera pasar la Lista de asistencia como Io ha requerijo
los representantes de la Secretaria de Contraloria. En uso de la voz del Miro. Amando Herrera Olozagas
pase de lista por parte dei Gobierno Estatal, Gobierno Federal, Gobierno Municipal, Sectores Social y la
Secretaria de Contraloria, realizando este pase de lista tenemos quérum, nueve de once miembros. En uso de
fa voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Muchas gracias Secretario en virtud de que tenemos la mayoria de los
que integramos este Honorable Consejo directivo declaramos que existe quérum Legal que se requiere para
que los Acuerdos que se generen en esta Sesion, tienen toda validez legal.
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Con fundamento en el Articulo 14 de Iz Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, existe
guorum legal, nueve de once miembros, por lo que los Acuerdos que emanen de esta Cuarta Sesion Ordinaria
del Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, tendran validez legal.

2.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

En uso de ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Algin comentario a la Orden del Dia? En uso de la voz, d

la Dra. Irasema E. Linares Medina: Si me permite Sr. presidente, solicitar atentamente a los miembros de es
Honorable Consejo, incorporar tres puntos a fa Orden de! dia, el primero es solicitar se modifique ia orden pa
someter para su aprobacién la propuesta para que el Miro. Amando Herrera Olozagaste que se encuentra e

la mesa y también el Lic. Héctor Escobedo Corral que también se encuentra en la mesa, realicen las funcione:

de Secretario Técnico y Prosecretario respectivamente de esta Honorable Junta, toda vez que ya tenemos el
nombramiento correspondiente emitido por ei Sr. Secretarioc de Educacién Puablica y lo cual no fue posible
ingresar en la carpeta en el tiempo que se fue por que no nos llegd enseguida ese es el primer punto, solicitar

que se incorpore en el punto nimero dos, nimero tres referido a la Presentacion y, en su caso, aprobacion de

las Actas se permita incorporar la aprobacion de las Actas: la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de julio

del 2019, de Tercera Sesidén Ordinaria de fecha 13 de agosto del 2019, Cuarta Sesién Exiraordinaria de fecha

13 de junio del 2019, Quinta Sesion Extracrdinaria de fecha 25 de septiembre del 2019 y Sexta Sesion
Extraordinaria de fecha 21 de octubre del 2019, toda vez que a la fecha tenemos completas las fimas de las /
Actas, y un tercer punto poner a su consideracion la Presentacién y, en su caso, aprobacion de los ajustes al
presupuesto al gjercicio presupuestal 2019 al 30 de septiembre del 2019, toda vez que ya se cuenta con la
aprobacion de Planeacion Financiera y también esta autorizacion llego cuando los documentos para esta Junta

ya se habian enviado a todos ustedes, por mi parte es cuanto de la solicitud de la incorporacion a la crden del

dia de estos tres puntos £n uso de ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Rectora en cuestion al punto de los
nombramientos del Mtro. Amando y del Lic, Héctor lo habremos de considerario como punto nimero tres
siguiente para que ya puedan ir ¢jerciendo {as funciones de lo que va restar esta Sesion, en la cuestion de las _
Actas que seria agregar las que ya menciono, en el entendido que dichas Actas pues ya estan fimadas por

todos los que integramos esta Junta de Gobierno, y la duda que me queda si ya las compartid en alcance a la

carpeta ejecutiva de todos los Consejeros. En uso de fa voz, de la Dra. lrasema E. Linares Medina:
efectivamente ya estan, lo Unico que no pudimos modificar fue el nombre, ¢! titulo del punto, pero ya estan
compartidas en su totalidad. . En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ok, nada mas preguntar ,Con
cuantos dias se enviaron con antelacion? En uso de la voz, def Lic. Héctor Escobedo Corral: gracias, lo que

sucede que no se pudiercn integrar en la convocatoria, cuando la convocatoria nos llega ya firmada por el Sr.
Secretario ya no se pudo integrar a redaccion del punto de las Actas, mas sin embargo se les envia la
informacién a los Consejeros. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: es decir que el punto
solamente establece Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de fecha

13 de agosto del 2019, nada mas se esta considerando una Acta el punto como tal, la propuesta que el punto

quede de 1a siguiente manera toda vez que la informacion se les hizo llegar junto con la carpeta: Presentacién

¥, en su caso, aprobacién de las Actas de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de julio del 2019,
Tercera Sesién Ordinaria de fecha 13 de agosto del 2019, Cuarta Sesion Extraordinaria de fecha 13 de

junio del 2019, Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 25 de septiembre del 2019 y Sexta Sesi6n
Extraordinaria de fecha 21 de octubre del 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ok, y

bueno al punto que refieren de incorporar los puntos de adecuaciones presupuestales, seria posterior al &/
punto que se refiere al punto de la atencion de observaciones de instancias fiscalizadoras, siesa es la
propuesta para que se incluya, aprobacion de adecuaciones al presupuesto anual de egresos e
ingresos, programa operative anual, programa anual de adquisiciones programa Anual de
infraestructura y de Racionalidad, esas son las adecuaciones, son los puntos de adecuaciones. En uso  |;

de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: si son los puntos de adecuaciones son seis puntos. En uso

de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: son seis puntos que quieren que se adicionen en cuestion a |
modificacion de presupuesto. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Con su permiso Presidente. E
uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante, Licenciada. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez
Bolio: Ustedes como presidencia ya tenian conocimiento de esta modificacion, porque cuando se hace una

— _____\'
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modificacién para incorporar nuevos puntos el Organismo manda solicitud a Cabeza de Sector. En uso de la
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jSi! Nada mas como bien lo refiere ia Rectora, las autorizaciones ilegaron
después, vamos cuandoe ya se hablan emito convocatorias, ya se hablan firmado y se iban a entregar a cada
uno de ustedes, lo que no sé cuando de estos puntos se les entrego la informacién o se les dio alcance a la
Carpeta. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Esta s no se incluyd en la carpeta, esta
informacién se les mando la semana pasada el dia 8 de noviembre. . En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: se mand6 a los compafieros, no sé siio recibieron ustedes, digo, sabemos que no es la forma, digamos
asi el tramite normal que se hacen para verificar la informacién sin embargo es una propuesta que hace [a
Rectora y ojala se pudiera considerar esta propuesta siempre y cuando ustedes también estén en la condicié

de validarlo verdad, algan comentario a Ia propuesta que hace la Rectora de modificar el Orden de Dia,
Comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Yo, si me permite Sr. Presidente, gracias, buena/ |
comentar no tengo inconveniente que se suba el punto de! Secretario Técnico y Prosecretario, las Actas qug
estan adicionando en el ambito de ayudar al ente, nada mas seria cuestién de revisarlas antes de su aprobacion
de que ya estén en su totalidad rubricadas y firadas, pero sobre el punto de las adecuaciones, si dejaria un
comentario para que ios demas pudieran expresar si, si se quedan los puntos o no. con fundamento en el
Articulo 10 y 12 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, resulta
improcedente la modificacién al Orden del Dia toda vez que los puntos de adecuaciones Presupuestarias que
se pretenden integrar requieren de un previo andlisis derivado de la importancia de fos mismos por lo que
solicitaria se convoque a una Sesion Extraordinaria, esto ya lo hablamos referido en Sesiones anteriores Sr.
Presidente, presentar las Sesiones Exiraordinarias de adecuaciones en caso que solicitara el ente las que /
quisieran, entonces yo pienso que va igual aunado al comentario de Ia Consejera de Planeacién, el que si a
ustedes se les informa y si fuera el caso tuvieron gue haber integrado con tiempo, ahorita estamos sesionando

catorce en una Sesién Extraordinaria para esos puntos de Adecuaciones si les daba el tiempo necesario, si

solo estaban esperando el oficio por parte de los movimientos que se estan actualizando en ese oficio que

refiere, pero si yo recomiendo esta parte porque va ligado los comentarios que expresan ios Comisarios [™
Publicos, y es en ese sentido, de que ustedes solicitaran una Extraordinaria y Cabeza de Sector no tuviera

ninglin inconveniente tener la informacién reforzando eso movimientos del oficio que usted comenta, si nos

Hlegé efectivamente de manera electrénica en mi caso, cuando abro Ia carpeta solo presentaban adecuaciones

de ingresos, entonces no se los demas Consejeros digo, me imagino que a todos los llego la informaci6n y

pues también no sé qué postura traigan los consejeros si efectivamente Ia revisaron con tiempo que tengan un
comentario sobre las adecuaciones o no para que efectivamente podamos ver y determinar si en el Orden del

Dia quedan estos puntos en propuesta, es cuanto Sr. presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: Gracias Comisario ¢ Alguien mas al Orden del Dia? Adelante Lic. Matia. En uso de la voz, Lic. José

Luis Matia Sandoval: De parte de Finanzas, punto nimero uno el nombramiento de ellos yo creo no hay ningtin
problema que se incorporen, en el punto dos io de las Actas si me gustaria antes revisar que estén debidamente
firmadas las Actas y en el punto tres en mi caso, ahorita estoy revisando nuevamente mi correo no tengo yo

esa informacion, no sé si se la mandaron solamente a Gilberto iQué Fecha? Ocho, pues no aqul tengo los
correos, En usc de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: perdon, se hablé a su dependencia con su
asistente precisamente para confirmar de que la hablamos mandado el COITe0 y Nos comentaron que estaba

fuera de la ciudad, para saber si tenfan algn detalle para que nos lo hicieran de conocimiento, incluso hablamos

para saber la postura de finanzas con respecto a subir estos puntos, y ella nos comenté que no tendria
inconveniente para subirlos. En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: si efectivamente hablo usted et

dia 8, y aqui tengo la tarjeta que me dic mi secretaria, en donde dice que habio usted para solicitar que se van

anexar cinco puntos y ella te respondié, que yo mafiana te decidla, y nada mas hablaste a las 15:45 de !a tarde,

y nada més dice: solicité autorizacién para modificar det dia Cuarta Sesién del 14 de noviembre, nada mas\

porque en archivo no tengo nada, no sé si lo puedas demostrar por favor, de que lo mandaron, pero
independientemente de eso necesitamos tiempo para analizarlos, y si apoyo lo que dice la Comisaria de que
Se vaya en una exiraordinaria, es cuante. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢Alguien mas?
Adelante. En uso de la voz, de fa L.A. Karina Lopez Bolio: Con su permiso Presidente, cormo ya lo expresaron
el consejero de Finanzas y la Comisario, por parte de la Unidad de Planeacion seria ia misma postura de que
se revisen estas adecuaciones en una sesi6n Extraordinaria para que todos los Consejeros tengan la
oportunidad de revisar la informacién, seria cuanto. En uso de la voz, det Lic. Tito Dorantes Castillo: ; Alguien
mas? En uso de la voz, de la Lic. Berenice Saucedo Zavala: Gracias, yo considero que para no entrar en ufa
discusion de suponer que si legaron correos o no llegaron, estaria yo en la misma postura que ellos, de ha

1
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una Extraordinaria, tener el tiempo de hacer una revisién precisa y tomar las decisiones que corresponden, es
cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, ¢Ing. Algun comentario? En uso de la voz
de la Ing. Fabiola Escobar Benitez: En el mismo tenor de los Consejeros, para no alterar el orden significativo
del dia, porque yo en lo particular tampoco tengo esa informacion adicional, ya que tengo la informacién desde
el 19 de octubre, no me hablan comentado que existia de aigo que se tenia que incorporar a la carpeta, es
cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Ingeniero, jAlguien més a este punto?
Gracias, creo yo que hay criterios de unanidad en sentido de los puntos relativos a las adecuaciones
presupuestarias que se reciben atreves de la Cabeza de Sector, nosotros de convocar a ustedes a una Sesion
Extraordinaria, aigan otro comentario, si adelante Comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares:
respecto a los otros puntos que incluyen el Orden del Dia, en el punto de la aprobacién del Calendario escols

muchas gracias. En uso de ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ; Alguien mas al Orden del Dia?, bueno ds
no haber mas participaciones, Someto a la consideracién de ustedes la aprobacién del Orden del DIla, los que
estén por la afirmativa, se sirvan levantar la mano, gracias. En uso de la voz, Lic. José Luls Matia Sandoval:
¢de acuerdo en que? En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: de agregar los dos puntos sin las
adecuaciones, si claro, para someterio a su consideracion si la mayoria dice que no est# de acuerdo en aprobar
adecuaciones, se respecta, buenc ha la consideracion de ustedes la aprobacion del Orden de! Dia, los que
estén por la afirmativa, se sirvan levantar la mano. Gracias pasariamos al punto numero tres.

N

ORDEN DEL DIA.

1. Lista de asistencia y declaracion de Quorum Legal. I

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2019 de fecha 13 de
agosto de 2018.

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién de los Estados Financieros y la informacién Programética -
Presupuestal de ia Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal
2017.

5. Presentacidn y, en su caso, aprobacién de los Estados Financieros y la informacién Programética -
Presupuestal de la Universidad Tecnolé6gica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal
2018.

6. Lecturay, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 30 de septiembre de 2018,

7. Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras al 30 de septiembre de 2019.

8. Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji al 30 de septiembre de 2019, validados por la Unidad de Planeacion y
Prospectiva del Estado de Hidalgo.

9. Presentacion del Estatus de la atencidn al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos de
Monitoreo y Evaluacién de la Politica Publica. —<<

10. Presentacion del altimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores y percepcion
ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

11. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

12. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en ia captacion de ingresos obtenidos al periodo julio - %/
septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

13. Presentacion de le Evaluacién programética - presupuestal al periodo julio - septiembre de 2019 y '
acumulado al 30 de septiembre de 2019.
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14. Presentacion deif Estado del ejercicio del Presupuesto al periodo julio - septiembre de 2019 ¥ acumulado al
30 de septiembre de 2019, debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso de contar con
ellos.

15. Presentacion de los Estados Financieros al 30 de septiembre de 2019.

16. Presentacién del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales
seguin sea el caso, del trimestre julio - septiembre de 2019.

17. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

18. Presentacién del informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico al periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019, incluyendo
estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, plantilia ¢
personal, asi como el parque vehicular.

19. Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento dei periodd
julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2018, asf como de ejercicios anteriores.

20. Presentacion del Informe de Iz situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles
de interés para la entidad paraestatal, los Que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesion al periodo
Julio - septiembre de 2019. )

21. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado de
Hidalgo del periodo julio - septiembre de 2019.

22. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a N
la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo julio - septiembre de
2019.

23. Presentacién del Informe del avance en implementacién dei Sistema de Control Interno del Ente, con base
en el Modeio Estatal de! Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidaigo, o
asl como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Cédigo de Conducta, _ ===

24. Presentacion y. en su caso, aprobacién del Calendario de Sesiones del H. Organo de Gobierno para el
ejercicio fiscal 2020.

25. Presentacién, del Calendario Escolar 2019 - 2020 de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji. /

26. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la Estructura Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji, prevalidada por la Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de ias
Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico.

27. Asuntos Generales.

Orden del Dia Modificado

1.-Lista de asistencia y declaracion de Quorum Legal.
2.-Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del nombramiento del Mtro Amando Herrera Olozagaste
como Secretario Técnico, y el Lic. Héctor Escobedo Corral como Prosecretario del Honorable Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula- Tepeji.

4.-Presentacién y, en su caso, aprobaci6n las Actas de la Segunda Sesi6n Ordinaria de fecha 22 de
del 2019, de Tercera Sesi6n Ordinaria de fecha 13 de agosto del 2019, Guarta Sesién Extraordina
fecha 13 de junio del 2019, Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 25 de septiembre del 2019 y$S
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Sesion Extraordinaria de fecha 21 de octubre del 2019.

5.-Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Estados Financieros y la informacién Programatica -

Presupuestal de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2017.

8.-Presentacién y, en su caso, aprobacién de los Estados Financieros y la informacién Programética -

Presupuestal de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2018.

7.-Lectura y, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 30 de septiembre de 2019.

8.-Presentacion del Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por las instancias

fiscalizadoras al 30 de septiembre de 2019.

9.-Presentacién def Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la Universidad

Tecnolégica de Tula-Tepeji al 30 de septiembre de 2019, validados por la Unidad de Planeacion y Prospectiva

del Estado de Hidalgo.

10.-Presentacion del Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos de

Monitoreo y Evaluacién de la Politica Puablica.

11.-Presentacion del ultimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores y percepcion

ciudadana validado por la Unidad de Planeaci6n y Prospectiva del Estado de Hidaigo.

12.-Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del period

julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

13.-Presentacién del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al periodo julio ~

septiembre de 2018 y acumulado al 30 de septiembre de 2019. \

14.-Presentacion de le Fvaluacién programatica - presupuestal al periodo julio - septiembre de 2019 y \

acumulado al 30 de septiembre de 2019,

15.-Presentacién det Estado del ejercicio del Presupuesto ai periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al ;
t,\

30 de septiembre de 2019, debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso de contar con ellos.
16.-Presentacion de los Estados Financieros al 30 de septiembre de 2019.

17.-Presentacion del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales
segun sea el caso, del frimestre julio - septiembre de 2019.

18.-Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019. /
19.-Presentacion del Informe del avance dei Programa Anual de Racionalidad, Discipiina y Eficiencia del Gasto
Publico al periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019, incluyendo estructura
organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las
Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal, asl como el parque
vehicular.
20.-Presentacion de! Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento dei periodo
jufio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019, asi como de ejercicios anteriores.
22.-Presentacion del Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles

de interés para la entidad paraestatal, ios que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesion al periodo julio\
- septiembre de 2019. o
22.-Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado de \
Hidalgo del periodo julio - septiembre de 2019,

23.- Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso X/

/

a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo julio - septiembre de 2019.
24.-Presentaci6n de! Informe del avance en implementaci6n del Sistema de Control Interno del Ente, con base
en et Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi
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como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés y Codigo de Conducta.
25.-Presentacion y. en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones del H. Organo de Gobierno para el
ejercicio fiscal 2020.
26.-Presentacion, del Calendario Escolar 2019 - 2020 de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepsiji,

27 .-Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Estructura Organica de Ila Universidad Tecnol6gica de Tula-
Tepeji, prevatidada por la Secretaria Técnica de la Comisién Intema de Seguimiento y Cumpiimiento de las
Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico.

28.-Asuntos Generales.

-50/04/19-02
Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Organica de ia Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo aprueba e! Orden del Dia, correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del 201 9,

3.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del nombramiento del Mtro Amando Herrera Olozagaste
como Secretario Técnico, y el Lic. Héctor Escobedo Corral como Prosecretario del Honorable Consei
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula- Tepeji. En uso de Ia voz, del Lic. Tito Dorantes C
Quiero expresarie que la universidad solicito a la Cabeza de Sector que se pudieran incorporar los compalfi
para que realicen las funciones de Secretario Técnico y Prosecretario y bueno se hizo la gestion al Secrel
de Educacién y este me ha dado la instruccién que en mi calidad de Presidente Suplente someta a
consideracién de ustedes estos dos nombramientos de los compafieros y les comparto el oficio que suscribe el
Secretario de Educacién, ¢algiun comentario al punto?, si adelante. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite
Olivares: Gracias Sr. presidente, bueno pues ya estamos recibiendo los oficios de parte del ente, yo nada mas
comentar {a parte del Lic. Héctor Escobedo quien va fungir como Secretario Técnico ia responsabilidad que va.
En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: ies prosecretario! En uso de la voz, de ia L.C. Matilde Vite /
Olivares:si! Perdén, Prosecretario, mas que nada es la carga de trabajo y la responsabifidad que se le esta
legando ahorita, en ofros entes ha pasado que no hagan la funcién por la misma carga de trabajo, que ileven
l2 responsabifidad de planeacion, nada mas es esa parte, bueno y el compromiso, por eso es mi comentario.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Comisario jAlguien mas! Si no tienen alguna
observacion, someterfa a la consideracion de ustedes para que los compafieros a suman estas dos cargas
adicionales a su trabajo que vienen desempefiando en la universidad, claro de manera honorifica y con todo el
profesionalismo y la responsabilidad que los caracteriza para ios que estén conforme a ello se sirvan levantar
la mano, gracias, exhortario que den cumplimiento a todas sus obligaciones que el dia de hoy acaban de asumir
pasamos al punto ndmero 4.

ros

S0/04/19-03
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo aprueba el nombramiento del Mtro. Amando Herrera Olozagaste como Secretario Técnico

y el Lic. Héctor Escobedo Corral como Prosecretario del Honorable Consejo Directivo de la Universidad\,
Tecnolégica de Tula- Tepeiji.

4.-Presentacion y, en su caso, aprobacién las Actas de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de
julio del 2019, Tercera Sesién Ordinaria de fecha 13 de agosto del 2019, Cuarta Sesién Extraordinaria
de fecha 13 de junio del 2019, Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 25 de septiembre del 2019 y Sexta
Sesién Extraordinaria de fecha 21 de octubre del 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castilio:
Dra. Si nos lo pudiera referir. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:;Si! En su carpeta'el
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como el avance de ios Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Codigo de Conducta.
25.-Presentacion y. en su caso, aprobacién del Calendario de Sesiones del K. Organo de Gobiemo para el
ejercicio fiscal 2020.

26.-Presentacion, del Calendario Escolar 2019 - 2020 de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepsiji.

27.-Pr acion y, en su caso, aprobacion de la Estructura Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji,e@?idada por la Secretaria Técnica de ia Comisioén Intema de Seguimiento y Cumplimiento de las
Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia de! Gasto Publico.

28.-Asuntos Generales.

80/04/19-02
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tuia-Tepeji, este H.
Consejo Directivo aprueba el Orden del Dia, correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del 201 9.

3.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del nombramiento dei Mtro Amando Herrera Olozagaste
como Secretario Técnico, y el Lic. Héctor Escobedo Corral como Prosecretario del Honorable Conseij¢
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula- Tepeji. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillg:
Quiero expresarle que la universidad solicito a la Cabeza de Sector que se pudieran incorporar los comparfieros
para que realicen las funciones de Secretario Técnico y Prosecretario y bueno se hizo la gestion al Secretario
de Educacién y este me ha dado la instruccion que en mi calidad de Presidente Suplente someta a ia
consideracion de ustedes estos dos nombramientos de los compafieros y les comparto el oficio que suscribe el
Secretario de Educacion, ¢ algtn comentario al punto?, si adelante. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite /
Olivares: Gracias Sr. presidente, bueno pues ya estamos recibiendo los oficios de parte del ente, yonadamas /
comentar |a parte del Lic. Héctor Escobedo quien va fungir como Secretario Técnico fa responsabilidad que va.

En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: ies prosecretariol En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite
Olivares:isi! Perd6n, Prosecretario, mas que nada es la carga de trabajo y la responsabitfidad que se le esta
legando ahorita, en otros entes ha pasado que no hagan la funcién por la misma carga de trabajo, que lleven

la responsabilidad de planeacién, nada mas es esa parte, bueno y el compromiso, por eso es mi comentario.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Comisario jAlguien mas! Si no tienen alguna
observacién, someteria a la consideracién de ustedes para que los compafieros a suman estas dos cargas
adicionales a su trabajo que vienen desempefiando en la universidad, claro de manera honorifica y con todo el
profesionalismo y la responsabilidad que los caracteriza para ios que estén conforme a ello se sirvan levantar

la mano, gracias, exhortario que den cumplimiento a todas sus obligaciones que el dia de hoy acaban de asumir
pasamos al punto numero 4.

S0/04/19-03
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H\<
Consejo Directivo aprueba el nombramiento del Mtro. Amando Herrera Olozagaste como Secretario Técnico,
y el Lic. Héctor Escobedo Corral como Prosecretario del Honorable Consejo Directivo de la Universidad

Tecnolégica de Tula- Tepeji. \\

4.-Presentacién y, en su caso, aprobacién las Actas de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de
julio del 2019, Tercera Sesién Ordinaria de fecha 13 de agosto del 2019, Cuarta Sesién Extraordinaria

de fecha 13 de junio del 2019, Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 25 de septiembre del 2019 y Se

Sesién Extraordinaria de fecha 21 de octubre del 2019. En uso de la voz, del Lic. Tio Dorantes Castillo:

Dra. Si nos lo pudiera referir. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:iS(! En su carpeta &l

d
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titulo solamente como lo mencione hace un momento, hace referencia a la Sesion Ordinaria de fecha 13 de
agosto del 2019 que ahi est4 el Acta que corresponde, sin embargo también estamos incorporando las actas
correspondientes Segunda Sesion Ordinaria de fecha 22 de julio del 2019, Cuarta Sesién Extraordinaria de
fecha 13 de junio del 2019, Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 25 de septiembre del 2019 y Sexta Sesion
Extraordinaria de fecha 21 de octubre del 2019, que son las que se les han compartido, no estan separadas
con la hoja verde que corresponde, me ayudas, por favor Julia a indicar a los Consejeros a indicar la que
corresponden, no todas estan separadas. Gracias. En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: Seria
Tercera Ordinaria, esta muy bien y si nos apoyan para revisar més rapido, solo le faltarfa una ribrica a cual En
uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: le faltan tres, a la Tercera Sesién Ordinaria. En uso de Ia voZz,
Lic. José Luis Matia Sandoval: la Segunda Ordinaria, muy bien. Solo la Segunda le faltan rubricas, yo creo
que se queda por presentada, En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: y si dejamos esa como
presentada y aprobamos las que estan completas. En uso de la voz, de la Dra. [rasema E. Linares Medina:

esta bien. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Alguna ofra observacién las Actas, entorice
dejaremos pendiente por aprobar la Segunda Ordinaria 2019, con la aprobacién de estas Actas los \iue
esten por la afirmativa se sirvan levantar la mano, Gracias pasamos al nimero 5. \ ]

-8$0/04/119-04

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las Actas la Tercera Sesitn Ordinaria de fecha 13 de agosto del 2019,
Cuarta Sesi6n Extraordinaria de fecha 13 de junio del 2019, Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 25 de
septiembre del 2019 y Sexta Sesion Extraordinaria de fecha 21 de octubre del 2019, y se da por presentada
la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de julio del 2019,

Presupuestal de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2017. ;Alguna
observacién a este punto? De no haber observaciones, si Comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite
Olivares: No habria objecitn porque aprobara ejercicio 2017, con la responsabilidad que esto implica para el
Organismo por no contar con la validacién de partidas restringidas, solamente si puntualizar que si van aprobar
este ejercicio que efectivamente ustedes corroboren con el informe que ya se ley6 anteriormente y los montos
que les sefialaron y las observaciones que se dan por parte del Comisario y de! Auditor y efectivamente ya se
solvento para que pudieran proceder a la aprobacion es solamente en ese sentido sr. presidente las
observaciones que se dejan y que posteriormente ellos tendrian que estar reportando que se estan solventando
al final, la aprobacitn esté en los Consejeros, es cuanto. En uso de la voz, de! Lic. Tito Dorantes Castillo: ok,

si no hay otra observacién someteria a la consideracion de ustedes la aprobacion de estos Estados Financieros \

I~
5.-Presentacién y, en su caso, aprobacién de los Estados Financieros y la informacién Programitica &

quienes estén conforme a elios se sirvan levantar la mano. Gracias, punto 6.

S0/04/19-05

~Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepsji, elste H.
Consejo Directivo da por aprobados los Estados Financieros y la informacion Programatica - Presupuestal de

la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2017.
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6.-Presentacion y, en su caso, aprobacién de los Estados Financieros y la informacién Programética -
Presupuestal de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2018. En uso de la voz,
del Lic. Tito Dorantes Castillo: observaciones, comentarios, adelante. En uso de la voz, de la L..C. Matilde
Vite Olivares: Gracias Sr. Presidente. Bueno en el mismo sentido hacer el comentario no se tiene objeci6n de
que se apruebe el ejercicio con la responsabilidad que esto implica para el Organismo por no contar con la
validacion de partidas restringidas al final los Estados Financieros, la Cuenta publica como bien saben ya no
se puede mover ninguna informacién de la misma, puesto que ya se cerr6 el ejercicio, es cuanto. En uso de Ia
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Comisario iAlguien mas! Delante. En uso de la voz, de la L.A.
Karina Lépez Bolio: Con su permiso Presidente, por mi parte solicitaria que este punio quede como
presentado todas vez como ya lo ha mencionado la Comisario en Sesiones anteriores las medidas de accion
que se estan tomando, entonces seria incongruente que esta Junta de Gobierno pudiera cerrar el ejercicio si
aln no se tienen una solucién en las partidas restringidas, ese seria mi comentario. En uso de la voz, de la Drs
Irasema E. Linares Medina: Gracias por la palabra solamente hacer dos comentarios, el primero agradecs
a nuestra Comisario las recomendaciones que ha tenido bien a emitir tanto en el ejercicio 2017 como el 20
cor la tarea que corresponde a este organismo darle seguimiento recomendaciones que estoy segura que va
a fortalecer el trabajo que estamos haciendo y dos, en relacion al ejercicio fiscal 2018, efectivamente N
contamos con una autorizacién aun de partidas restringidas, yo sofamente informar que por parte del organismo
se han atendido las directrices que se nos han establecido Y que en este momento no son claras hemos

solicitado apoyo al Organo de Control para que nos ayude a dar seguimiento y nosotros solo estamos listos y ﬁ
receptivos de que nos establezcan cual va ser el mecanismo que establezca a la Secretaria de Contraloria con &

los entes que correspondan, para poder hacer llegar esta informacién y soiventarla toda vez que hasta ahorita
no tenemos el mecanismo que tenemos que atender, contamos con la informacion que corresponde fa tenemos
muy clara, pero ese es motivo por el cual a la fecha no se encuentran solventadas. Gracias. En uso de la voz,
del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlguien més a este punto! Considerando la opinién que ha expresado la
Comisario y los Consejeros en el sentido de este punto y como est4 redactado el mismo, que en su caso esta
para una aprobacién, yo someteria a la consideracién de ustedes que este punto o esta informacion que
Unicamente quede por presentada para que ese fuera el acuerdo que tomamos al respecto, los que estén de
acuerdo que asf se asiente en e! Acta se sirvan levantar la mano.

S0/04/19-06

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados los Estados Financieros y la informacién Programatica - Presupuestal
de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2018

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Le pediria a la Rectora que Acuerdos solicita que se
conciuyan y cuales quedarfan en proceso. En uso de fa voz, de [a Dra. Irasema E. Linares Medina: Si muchas
gracias, en este punto les estamos presentando la informacion de acuerdo al formato establecido en total son
99 Acuerdos, de los cuales 14 que estan sefialados en blanco estamos solicitando que estén en proceso,
toda vez que son acuerdos que autn faltan para el cumplimiento total y en el formato que corresponde seda el
detalle del seguimiento que se le estan dando, en el punto de Acuerdos presentados por primera vez y que, se
solicita también dar por concluido en razon que se tienen el seguimiento correspondiente que también fe
detallan en el formato son 61 Acuerdos que es del 35 al 55 y del 60 a! 99 son los que estan sefialados e

7.-Lectura y, en su caso, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos al 30 de septiembre de 2019. ‘\
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morado y los Acuerdos que solicitamos ya dar de baja son 24 que estédn sefalados en color azul, son
Acuerdos que ya fueron aprobados en Sesiones anteriores y Unicamente se solicita quitarlos del formato y
mandarlos al Archivo de tal manera estos 99 Acuerdos en total los blancos que estan en proceso, los morados
que estan en proceso y se solicita darlos por concluidos y en azul lo que se solicitada de dar de baja por mi
parte es cuanto. En uso de fa voz, dei Lic. Tito Dorantes Castillo: iClarol, gracias, ¢ alguien mas? Si adelante.
En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Con su permiso Presidente, solicitaria de la manera mas
atenta los Acuerdos con nimero consecutivo 4 ¥y 5 que se refiere a los Comités de Etica y COCODI se puedan
concluir porque ya se genero un nuevo Acuerdo, se estarfan duplicando, el Acuerdo con niimero consecutivo
numero 8 este ya habia sido concluido por o cual ya es para su baja, Acuerdo con nimero consecutivo 38 y
43 solicito que gueden en proceso toda vez que quedan sujetos en tramites ante la CISCMRDE, Acuerdos
consecutivos dei 56 al 59 se pueden concluir pues ya na tienen ningtin seguimiento ante ninguna instancia y
los Acuerdos consecutivos 98 y 99 todavia en proceso porque estan sujetos a la Publicacion en el Periddico
Oficial que se refieren a la Comités, es cuanto. En uso de Ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jgracias,
salguien mas? Someterlamos en su caso la aprobacion de estos Acuerdos, con la recomendacion de ha
cuadro resumen en el Acuerdo respectivo, para lo que estén conforme a ello, se sirvan levantar la mano
Muchas gracias, pasamos al punto nimero 8. Vi

$.0.//2018-09
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion Programatica - Presupuestal de! periodo octubre - diciembre
de 2017 y acumulado a! 31 de diciembre de 2017, en PROCESO.

v

/

8.0.1/2018-10
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepej este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto del periodo octubre- diciembre
2017 y acumulado al 31 de diciembre de 2017,en PROCESO. :

$.0.112018-11 N
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2017, en PROCESO.—-

8.0.112018-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de fa Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado Yy aprobado el Comité de Control y Desempeiio Institucional de la
Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji. Con la instruccion de realizar los tramites correspondientes ante ia
Coordinacién General Juridica y posteriormente proceder a su publicacién, en CONCLUIDO.

—S.0./11/2018-19-
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. \
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji. Con la instruccion de realizar los tramites correspondientes ante la
Coordinacion General Juridica y posteriormente proceder a su publicacién, en CONCLUIDO. '

$.0./Ivi2018-18 /‘R/
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes
muebles e inmuebles de interés para Ia entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad ofen f
posesion al 30 de junio de 2018. Se instruye al Rector, envié a la Coordinacion de Universidades Tecnologidas
y/o Universidades Politécnicas en un plazo no mayor de 20 dias naturales a fa conclusion de esta Sesion
debidamente requisitado el formato de datos del terreno, asi como copias simples de las escrituras publicas del
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inmuebles o inmuebles que ocupa la universidad y en su caso, las Unidades Académicas autorizadas que
soporten lo dicho, se dara por concluido el acuerdo una vez que la universidad cuente con el oficio de la
CGUTYP, y que sefiale que la informacién recibida cumpte con lo solicitade por este Honorable Consejo mismo
que debera presentarse en este érgano de gobiemno en la préxima Sesion Ordinaria”, en PROCESO.

S.EMi2019-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la |
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji, se tiene por
presentado la modificacién al Presupuesto Anual de Egresos def ejercicio fiscal 2018, por un monto total de
$143'774,933.00 (Ciento cuarenta y tres millones setecientos setenta y cuatre mil novecientos treinta y tres
pesos 00/100 M.N.), queda integrado de Ia siguiente manera, Caplitulo 1000 Servicios Personales por la
cantidad de $112'965,857.00 (Ciento doce millones novecientos sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta y
siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y suministros por la cantidad de $5'527,213.00 (ci
millones quinientos veintisiete mil doscientos trece pesos 00/100 M.N.) Capitulo 3000 Servicios Generales poiy
fa cantidad de $24'823,579.00 (Veinticuatro millones ochocientos veintitrés mil quinientos sesenta y nueve
pesos 00/100 M.N.) Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $198,500.00 (Ciento noventa ¥
y ocho mil novecientos pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles por\ I
cantidad de $259,384.00 (Doscientos cincuenta y nueve mil trecientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.NY).
Con la instruccion de realizar el tramite para obtener la validacion para la aplicacién de partidas restringidas
ante la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Publico (CISCMRDE). EN PROCESO.

§.0.172019-12
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentada la evaluacién programatica - presupuestal al periodo octubre - diciembr?
de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.

$.0./1/12019-13
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el ejercicio del presupuesto al periodo octubre - diciembre de 2018 v
acumulado al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.

$.0./112019-14
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentados los estados financieros al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.

S.E.IIVI19-02
Con fundamento en los articulos 14 fraccion | y I, 15 fraccién I, 51y 52 de la Ley de Entidades Paraestatalesckr
del Estado de Hidalgo; articulos 6, 12 fraccion Ill y 71 del Reglamento de ia misma Ley y articulo 40 de la Ley
de Presupuesto y Contabilidad del Estado de Hidaigo; y en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeiji, éste Organo de Gobierno de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, aprueba \
los Criterios Generales de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 201 9, un ingreso y egreso por de
$138,067,425 (Ciento treinta y ocho millones sesenta y siete mil cuatrocientos veinticinco pesos 00/100 M.N)
con un Total de 5 proyectos. CONCLUIDO. ‘

$.E/IV/19-03 '
Con fundamento en los articulos 14 fraccion Il, 15 fraccién Il y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales dsl
Estado de Hidalgo; articulos 6 y 12 fraccién IIl del Reglamento de la misma ley; 5y 6 de la Ley de Ingresos el *}
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Estado Libre y Soberano de Hidalgo, asi como la demas normatividad aplicable; y en el Articulo 14 de la Ley
Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba el Presupuesto Anual de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2012 por un importe
de $138,067,425 (Ciento freinta y ocho millones sesenta y siete mil cuatrocientos veinticinco pesos 007100
M.N); Ingresos Propios por un monto total de $29,978,519 (Veintinueve millones novecientos setenta y ocho
mil quinienios diecinueve pesos 00/100M:N), Recurso Fiscal por un monto de $54,044,453.00 {Cincuenta y
cuatro millones cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N), Recurso Federal por
un monto de $54,044,453.00 (Cincuenta y cuatro millones cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres
pesos 00/100 M.N). En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Se solicita que el Acuerdo de este
punto se desglose la informacion por fuente de financiamiento con sus debidos importes y el monto total que
esta aprobado por la Junta de Gobierno, asi también apegarse a lo establecido a la Ley de Ingresos del Estado
de Hidalgo, en sus Articulos V y VI, asi como en los demas de la Normativa aplicada. Como segundo punto
anexar el oficio por parte de la Direccién General de recaudacion del estimado de ingresos propios, y tercero
anexar el formato JGESS. En uso de ia voz, de L.C. Matilde Vite Olivares: En mi caracter de Comisario Py
sefialo que, con fundamento en los articulos 40 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubemamental de
Estado de Hidalgo, 25 fraccion XVI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalg
y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo. El presupuesto aprobado y publicado por ¢l
Congreso del Estade de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2019, respecto a lo establecido en los oficio
autorizacién emitidos por la Secretaria de Finanzas Piblicas, presentz una diferencia de $3,065,029.00
millones sesenta y cinco mil veintinueve pesos 00/100 M.N.), atribuible a los ajustes presupuestales realizados
por el Gobiemno Federal; razén por la cual, se exhorta a este Organo de Gobiemo a dar seguimiento a las
adecuaciones y auforizaciones presupuestales que se presenten durante el ejercicio. CONCLUIDO.

S.E.VM9-04
Con fundamento en el articulo 5 y € de la Ley de Ingresos del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; articulos 6
y 12 fraccion lli del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestataies para el Estado de Hidalgo; y en el Articulo
14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji, da por presentada la publicacién de Cuotas y Tarifas del Ejercicio Fiscal 2019,
publicade en el Periédico Oficial del Estado de Hidalge de fecha 31 de diciembre del 2018. CONCLUIDO, —

S8.E./IVI19-05
Con fundamentoc en los articulos 14 fraccion Il, 15 fraccién Il y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo; articulos 6 y 12 fraccién lit del Reglamento de la misma Ley; 23, 30, 40 y 66 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; asi como la demas normatividad aplicable;
y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeiji, éste Organo de Gobiermno
de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, aprueba el presupuesto Anual de Egresos del Ejercicio Fiscal
2019, por un monto total $138,067,425.00 (Ciento treinta y ocho millones sesenta y siete mil cuatrocientos
veinticinco pesos 00/100 M.N); Capitulo 1000 Servicios Personales por un importe total de $104,460,475.00
(Ciento cuatro millones cuatrocientos sesenta mil cuatrocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N). Capitulo
2000 Materiales y Suministros por un importe de $5,708,492.00 (Cinco millones setecientos ocho mil
cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N). Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de
$26,715,258.00 (Veintiséis millones setecientos quince mil doscientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N).
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas por un importe de $268,100.00
(Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N) ) y Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles por un importe de $315,100.00 {Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N), Con la instruccién
de solicitar ante la CISCMRDE la validacién de partidas restringidas, asi como realizar los tramites

correspondientes ante fa Unidad de Innovacion Gubemamental y Mejora Regulatoria, para la obtencion de.
dictamen técnico en el caso de adquisicitn de bienes informaticos, sistemas y servicios relacionados con |
mismos. EN PROCESO.
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S.E.JIVi19-06
Con fundamento en los articulos 14 fraccion Il, 15 fraccién Il y 54 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo; articulos 6, 12 fraccion I y 71 del Reglamento de la misma Ley; articulos 30 y40de laLey
de Presupuesto y Contabilidad Gubernamenta! del Estado de Hidaigo; asl como la demas normatividad
aplicable; y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, éste Organo de
Gobiemo de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, aprueba el Programa Operativo Anual del Ejercicio
Fiscal 2019, el cual se integra por un total de 5 componentes denominados: Educacién superior de calidad a
estudiantes otorgada, con un monto de $11,541,904.00 (Once millones quinientos cuarenta y un mil novecientos
cuatro pesos 00/100 M. N.); Servicios de extensién y vinculacién de educacién superior otorgados, con un
monto de $4,182,841.00 (Cuatro millones ciento ochenta y dos mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.
N.); Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada, con un monto de $116,676.00 (Ciento dieciséis
mil seiscientos setenta y seis pesos 00/100 M. N.); Procesos de planeacion estratégica y evaluacion
implementados, con un monto de $2,901,264.00 (Dos millones novecientos un mil doscientos sesenta y cuatro
pesos 00/100 M. N.); Programa de gestion administrativa de las instituciones de educacién superior ejecutadg,
con un monto de $119,324,740.00 (Ciento diecinueve millones trescientos veinticuatro mil setecientos cuaren

pesos 00/100 M. N.) y por 18 actividades; por un monto total de $1 38,067,425.00 (Ciento treinta y ocho millon

sesenta y siete mil cuatrocientos veinticinco pesos 00/100 M. N.). CONCLUIDO.

S.E/IVI9-07
Con fundamento en los articulos 8 BIS, 14 fraccion |l y 15 fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo; articulos 6, 12 fraccién Ilf, 35 y 75 del Reglamento de la misma Ley; articulo 42 de la Ley

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico; articulos 7, 33 y 57 de la Ley de \f

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico del Estado de Hidalgo; asi como el articuio 64

del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2019 y su anexo 41; y en el P~
Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno e Ia
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, aprueba el Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del Ejercicio Fiscal 2019, por un importe de $17,054,037.00 (Diecisiete millones cincuenta Yy cuatro

mil treinta y siete pesos 00/100 M.N.); para su aplicacion en el Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un

importe de $5,708,492.00 (Cinco millones setecientos ocho mil cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.,

Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de $10,430,445.00 (Diez millones cuatrocientos treinta mil
cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) y Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

por un importe de $915,100.00 {Novecientos quince mil novecientos pesos 00/100 M.N.). CONCLUIDO

S.E./IV/19-08 4
Con fundamento en los articulos 14 fraccién | y 15 fraccion 1l de la Ley de Entidades Paraestatales del Estad

de Hidalgo; articulos 8 y 12 fraccién Il del Reglamento de la misma Ley; articulo 21, 24 y 34 de la Ley de Obrag\
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Hidalgo; asfi como el anexo 42 del Decreto
del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2018; y en el Articulo 14 de la Ley Organica
de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji), aprueba el Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento de! Ejercicio Fiscal 2019, por un importe
de $915,100.00 (Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.)., para su aplicacion en el Capitulo 5000
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. CONCLUIDO.

-8.E./IVi19-09. .
Con fundamento en los articulos 14 fracciones Il y XIX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado&de
Hidalgo; articulos 6 y 12 fracci6n Il del Regiamento de la misma, y en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de\la
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, éste Organo de Gobiemo de la Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji, aprueba el Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Ptblico del Ejercici

1
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Fiscal 2019, por un importe estimado $21,058.88 (Veinte un mil cincuenta y ocho pesos 88/100 M.N.).Se anexa
Estructura Orgénica pre-validada por la CISCMRDE, Plantilla de Personal y Parque Vehicular. Con la
instruccién de tramitar la validacion ante la CISCMRDE. EN PROCESO.

S.E./VI19-02
Con fundamento en los articulos 14 fraccion | y I, 15 fraccion ll, de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo; articulos 12 fraccion Il y 71 del Reglamento de la misma Ley; Articulos 27 y 31 Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidaigo, y en el Articuio 14 de la Ley Orgdnica de la
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji, aprueba los Criterios Generales de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2020. CONCLUIDO.

S.E./V19-03

Con fundamento en los articulos 14 fraccion il, 15 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
articulo 12 fraccién Il y 16 fraccién IX det Reglamento de la misma ley; asl como la demas normativi
aplicable; y en el Articulo 14 de la Ley Organica de fa Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, éste Organo
Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba la Propuesta de Cuotas y Tarifas para el
Ejercicio Fiscal 2020, que se integra por un total de 88 conceptos, los cuales se detallan en los formatos anexos:
Conceptos Nuevos, Baja de Conceptos, Cambio de Redaccion, Modificaciones de Cuotas y Tarifas, Ingresos
Calendarizados, y Acuerdo Tarifario. CONCLUIDO.

J\\

-8.E/VM9-04- k/
Con fundamento en el articulo 14 fraccién Il y 55 de la Ley de Entidades Paraestataies del Estado de Hidalgo

y en los articuios 12 fraccion I, 16 fraccién VI, 73 y 74 del Reglamento de fa misma Ley; 28 Frac. I, 31 Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalge; y en el Articuio 14 de la Ley Orgénica de la
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020. Por
$147,372,914.00 (ciento cuarenta y siete millones trescientos setenta y dos mil novecientos catorce pesos \
00/100 M. N.), Desglosados de la siguiente manera: Ingresos propios $27,023,892 (veintisiete millones
veintitrés mil ochocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.), Recurso Fiscal $60,174,411 (Sesenta millones

ciento setenta y cuatro mil cuatrocientos once pesos 00/100 M.N.) y Recursos Federales $60,174,411 (Sesenta
miliones ciento setenta y cuatro mil cuatrocientos once pesos 00/100 M.N.) (Sujeto a disponibilidad
presupuestal. CONCLUIDO.

/

-S.E./V/19-05
Con fundamento en los articulos 14 fraccion 1, 15 fraccién I y 54 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo y en los articulos 12 fraccion I, 71, 73 Yy 74 del Reglamento de la misma Ley; articulos. 26,27
Fracc. 1Il, 28,28 y 31 Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidaigo; y en el Articulo
14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, éste Organo de Gobierno de la Universidad s
Tecnol6gica de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Programa Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal
2020, el cual se integra por un total de 5 componentes denominados: Estudiantes de educacién superior en las *

instituciones publicas formados; Servicios de extensién y vinculacién de Educacién Superior otorgados;
Investigacién cientifica, tecnol6gica y educativa realizada; Instrumentos de planeacion y evaluacién estratégica
implementados; Programa de gestion adminisirativa de las Instituciones de Educacién Superior, ejecutado, y

por 18 actividades, por un importe de $147,372,914.00 {ciento cuarenta y siete millones trescientos setent:

dos mil novecientos catorce pesos 00/100 M. N.), con Ia instruccién de adecuar los proyectos al Prograﬁg “’ ]
Institucional de Desarrollo (PID), sujeto a disponibitidad presupuestal, mismos que se detallan en la Matriz he -
Indicadores de Resultados (MIR), validada por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desemperio (UTED), i r
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cual se anexa a la presente acta. Mismo que se anexa en el formato F2 emitido por el SIIPPED. CONCLUIDO.

S.E./V/19-06
Con fundamento en los articulos 14 fraccion I, 15 fraccion |l y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo y en los articulos 12 fraccién II, 71, 73 y 74 del Reglamento de Ja misma Ley; artlculos 5
Frac. 1l (inciso a), articulos 27 Frac. | y 28 Frac. Il de Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Hidalgo; y en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, éste
Organo de Gobierno de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Presupuesto
Anual de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, por un importe de $147,372,914 (Ciento cuarenta y siets
millones trecientos setenta y dos mit novecientos catorce pesos 00/100 M.N.). Integrado de la siguiente manera:
Capitulo 1000 Servicios Personaies por un importe de $111,278.017 (Ciento once millones doscientos setenta
y ocho mil diecisiete pesos 00/100 M.N), Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un importe de $5, 083,596
(Cinco millones ochenta y tres mil quinientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.). Capitulo 3000 Servid
Generales $29,781,261 (Veintinueve millones setecientos ochenta y un mil doscientos sesenta y un pes
00/1G0 M.N.). Capitulo 4000 Transferencias $247,940 (Doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenis
pesos 00/100 M.N.). Capitulo 5000 Bienes Muebies e Inmuebles $982,100 (Novecientos ochenta y dos mil cie
pesas 00/100 M.N.) Sujeto a disponibilidad presupuestal. Mismos que se detallan en los anexos “RA-02 Costd
de la Unidad Presupuestal, RA-03 Proyectos solicitados por la Unidad presupuestal y RA-04 Listado de
Proyectos”. Los cuales se anexan en ia presenta Acta. CONCLUIDO.

-S.E./VI19-07 [\
on fundamento en el articulo 8BIS y 14 fraccién H de ia Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
y en los articulos 12 fraccion I, 35, 71, 73 y 75 del Reglamento de la misma Ley; y en el Articuic 14 de la Ley
Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobiemo e la Universidad Tecnolbgica
de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto dei Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para el Ejercicio Fiscal 2020, por un importe de $21,118,810.00 (Veintian millones ciento dieciocho mil
ochocientos diez pesos 00/100 M.N.), para su aplicacion en el Capltulo 2000 materiales y suministros por un
importe de $5,083,596.00 (Cinco millones ochenta y tres mil quinientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.),
Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de $1 5,053,114.00 (Quince millones cincuenta y tres mil
ciento catorce pesos 00/100 M.N.), y Capitulo 5000 Equipamiento por un importe de $982,100.00 (Novecientos
ochenta y dos mil cien pesos 00/100 M.N.), bajo las modalidades que se presentan a continuacién:
CONCLUIDO.

Y
—S.E.IV/19-08 /
Con fundamento en el articulo 14 fraccion Il y 19 fraccion Vil de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado

de Hidalgo y en los articulos 12 fraccion II, 73 y 74 del Reglamento de la misma Ley; y en el Articulo 14 de ia

Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji), aprueba el Anteproyecto del Programa Anual de infraestructura y Equipamiento
para el Ejercicio Fiscal 2020. Por un monto total de $982,100.00 de los cuales $452,100.00 corresponden a N
Bienes informaticos (partida 515001); $109,500.00 a Equipos de Administracién (partida 519001); 221,500.00

a Equipos y Aparatos Audiovisuales {partida 521001) y $199,000.00 a otros equipos (partida 569001). ‘)R/

CONCLUIDO.

S.E.VM9-09 .
Con fundamento en el articulo, 14 fracciones Il y XIX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalab
y en los articulos 12 fraccion 1l, 73 Y 74 del Reglamento de la misma, articulo 7 y 8 del acuerdo gue crea |
Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico, y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, éste Organo
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de Gobiemo de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Programa Anual de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, incluyendo estructura organica validada por la
Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las medidas de Racionalidad,
Disciplina, y Eficiencia del Gasto Pablico, mismo que contempla un ahorro de gasto total de $19,033.36 en 11
partidas como Combustible, energia eléctrica, arrendamiento de equipo de fotocopiado, vidticos y pasajes
aéreos; se anexa lo referente a la plantilla y parque vehicular. Asi como plantilla de personal y parque vehicutar
del Ejercicio Fiscal 2020. EN PROCESO.

§.0./IV19-03 .
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, este|H.
Consejo Directivo da por aprobadas las Actas de la Cuarta Sesi6n Ordinaria 2018 de fecha 12 de noviem

2018; Primera Sesion Extraordinaria 2019 de fecha 18 de enero 2019: Segunda Sesion Extraordinaria 2019

fecha 7 de febrero 2019, Tercera Sesion Extraordinaria 2019 de fecha 26 de febrero de 2019 y Primera Sesién
Ordinaria 2019 de fecha 7 de febrero 2019. EN PROCESQ.

5.0.1119-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de fa Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H. N
Consejo Directivo da por Presentado el Informe del Comisario Publico cormrespondiente al Ejercicio Fiscal 2018.

EN PROCESO.

$.0.1119-05
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, este H:
Consejo Directivo da por presentado y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 31 de marzo de 2019 EN
PROCESQ.

$.0./i19-086
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2019. EN PROCESO.

Consejo Directivo da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de egresos del
periodo enero- marzo 2019. EN PROCESO.

$.0./1/19-07 '
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de ta Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H. %

$.0.11/19-08
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual del
periodo enero- marzo 2019. EN PROCESO. \

$.0.M11119-09 a/
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo enero- marzo 2019. EN PROCESO.

$.0./1/19-10

/

%
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de fa Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
GConsejo Directivo da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del periodo enero- marzo 2019. EN PROCESO.

$.0./11119-11
Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentadas ias adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del periodo enero- marzo 2018. EN PROCESO.

~.

$.0.J1/19-12 \

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de {a Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, es

Consejo Directivo da por presentado el Estatus de [a atencidn al Plan de Acciones de Mejora conforme alos

Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Pablica. EN PROCESO. W,
Y4

—_— $.0.MM19-13
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el ditimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
y percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo. EN
PROCESOQ.

S.0.M1/19-14 /
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo \r

enero — marzo de 2019. EN PROCESO.
N

$.0.Mi19-15-
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en {a captacién de ingresos obtenidos al

pericdo enero — marzo de 2019. EN PROCESO.
$.0./1IM9-16
Con fundamento en ei Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentada ia Evaluacion programética - presupuestal al periodo enero ~ marzo de

2019. EN PROCESO.

$.0.1119-17

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdanica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo al periodo enero —marzo
de 2019. EN PROCESO.

$.0./M/19-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los estados financieros al 31 de marzo de 2019. EN PROCESO. - Z?/

pb

$.0.1119-19
Con fundamento en el Articule 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los estados financieros al 31 de marzo de 2019. EN PROCESO. —-E

S.0./1119-20 \

L
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Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Orgdnica de ia Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo enero — marzo de 2019. EN PROCESO.

$.0./1/19-21
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico, incluyendo estructura orgénica validada por la Secretaria Técnica de la Comision
Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gas
Publico, asi como plantilla de personai y parque vehicular def periodo enero — marzo de 2019. EN PROCESO.

5.0./1/19-22
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de ia Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji,
Consejo Directivo da por el Informe del avance del Programa Anual de infraestructura y Equipamien

periodo enero — marzo de 2019. EN PROCESO. v,

el

$.0./M/19-23

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad ¢ en
posesion al periodo enerc — marzo de 2019. EN PROCESO.

S.0./11119-24
— Con fundamento en el Articulo 14 de 1a Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado ef Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidaigo del periodo enero — marzo de 2019. EN PROCESO.

S.0./11M9-25
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de%

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo enero — marzo de
2019. EN PROCESO.

5.0.111/19-26
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da la aprobacion para que el titular presente las gestiones de registro de los Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario en Administracion area Capital Humano, Técnico Superior
Universitario en Desarrollo de Negocios drea Ventas y Técnico Superior Universitaric en Mantenimiento area
Magquinaria Pesada, para su registro ante la Direccién General de Profesiones (DGP) México. EN PROCESO.

S.0./I119-27
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H. zg/
Consejo Directivo da por aprobado para que el titular del Organismo informe a este H. Organo de Gobiemo los

convenios, contratos, acuerdes y demas instrumentos juridicos que pretenda suscribir con la finalidad de captar

recursos adicicnales o la erogacion de recursos del Organismo, para ser destinados en inversién, adquisicio
amrendamiento, obra pablica o servicios relacionados con fas mismas, asi como la prestacidon de servicios de
cualquier indole, se recomienda a la Titular del Organismo dar cumplimiento a las atribuciones correspondien
en apego al Ariculo 15 Fraccion XIV de la Ley de Entidades Paraestales para Estado de Hidalgo!
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EN PROCESOQ.

$.0.M1/19-28
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoloégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe de! avance en implementacion del Sistema de Control Interno
del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Ptiblico del
Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Codigo
de Conducta. EN PROCESO.

$.0.11/19-03
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobada el Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria 2019 de fecha 13 de junio

2019. CONCLUIDO.

\
\
v

$.0./M1/19-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2019, diez en
PROCESOQ y veintiocho Concluidos y veintilin de BAJA. CONCLUIDO.

S.0.1119-05
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepsji, este H. /
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinad 5
por las instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2019. CONCLUIDO. i

7/

$.0.1IV19-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de ia Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos
de ia Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeji al 30 de junio de 2019, validados por la Unidad de Planeacion
y Prospectiva del Estado de Hidalgo. CONCLUIDO.

S.0.411/18-07.
Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Piblica. CONCLUIDO.

—8.0./11/19-08
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Orgénica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H. x
Consejo Directivo da por presentado el Gltimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores
y percepcién ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva dei Estado de Hidalgo.
CONCLUIDO.

S.0./119-09
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de ia Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, estg H.
Consejo Directivo da por presentada la Evaluacién de Gestién del periodo enero — junio de 2019. CONCLUIDO.

A\ [
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S.0./111M19-10
Gon fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del pericdo
abril - junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019. CONCLUIDO.

S.0.11119-11
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al

periodo abril — junio de 2019 y acumutado al 30 de junio de 2019. CONCLUIDO. [,___
\
\
$.0./11/19-12

Con fundamento en el Articuio 14 de ia Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacién programética — presupuestal al periodo abril — junio de 2019
y acumulado al 30 de junio de 2019. CONCLUIDO.

1

Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del presupuesto al periodo abril — junio de 2018 y
acumulado al 30 de junio de 2019. CONCLUIDO.

$.0.11M9-13 i /
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tuta-Tepeji, este H.
™

8.0./11/18-14
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 30 de junio de 2019. CONCLUIDO, ——— \

$.0.411/19-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales del periodo abril ~ junio de 2019. CONCLUIDO.

S.0./1119-16-

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley QOrganica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. \
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, \
Arrendamientos y Servicios del periodo abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019. CONCLUIDO.

S.0./19-17 \

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico, incluyendo estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Comision
Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Pubiico, asi como plantilia de personal y parque vehicular del periodo abril — junio de 2019 y acumulado 730
de junio de 2019. CONCLUIDO. y
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-5.0./M119-18
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019. CONCLUIDO.

—8.0./l/19-19
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes

muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posicion al periodo abril - junio de 2019. CONCLUIDO. [
\
¥
$.0./11I19-20-
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del pefiodo abril - junio de 2019. CONCLUIDO.

--8.0./1M9-21
Con fundamento en el Articulo 14 de fa Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de ‘\
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2019.
CONCLUIDO.

$.0./11/19-22
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno
del Ente, con base en el Modelo Estatal de! Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés y Cé6digo

de Conducta. CONCLUIDO.
S.E/VI/2019-3 ™~
!

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la V|

Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji; El Consejo Directivo X
aprueba el acuerdo que crea al Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Universidad Tecnolbgica de
Tula-Tepeji, con la instruccion a la universidad de realizar los tramites necesarios para su publicacién en el \

Peri6dico Oficial del Estado. EN PROCESO.

S.E.VIi2019-4
Con fundamento en et Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, en la VI ‘{7

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji; El Consejo Directivo
aprueba el acuerdo que crea al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnoldgica de Tula — Tepeji, con la instruccion a la universidad de realizar los tramites necesarios para st
publicacién en el Periédico Oficial del Estado. EN PROCESO

e
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$0/04119-07
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 30 de septiembre de 2019,
treinta y siete en PROCESO y treinta y cinco CONCLUIDOS y veinticuatro de BAJA.

~

8.-Presentacién del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras al 30 de septiembre de 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Adelante licenciado. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Yo solamente les solicitarl
Organismo que se continlen con las gestiones necesarias y a lo mejor acelerar un poco, porque, tra

total quedan quince observaciones por solventar, de las cuales pues catorce, trece son de 2016 para atras. E
uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias, gracias licenciado Matia, por la
retroalimentacion. Que efectivamente desde la sesién pasada tuvo a bien enfatizamos vy pues hemos dado el
seguimiento que corresponde, sin ia oportunidad de haberlo integrado a la carpeta, pero lo vamos hacer, para
las observaciones que estan desde 2013, 2016 y en los ejercicios de auditorias gubernamentales y especiales,
me permito hacer de su conocimiento que hemos solicitado al Organismo, al Organo de Control de esta
Universidad, el apoyo para dar el seguimiento correspondiente a estas gestiones, toda vez que efectivamente /
son de ejercicios ya, muy pasados y que en atencion a la ley, quedaste de pasame el fundamento Heéctor, el
fundamento de ia ley asi io establece que sera a través del Organo de Controf que este ente tenga que dar
seguimiento a estas observaciones y auditorias y asi lo vamos hacer. En cuanto a la auditoria 2014 que es la
columna nuimero cuatro de este formato y que es una observacién de Auditaria Superior del Estado de Hidalgo [\
a la cuenta publica, aqui se tiene que hubo un total de once observaciones y que solamente se han solventado

diez, y que, por lo tanto, queda una por solventar, pues nos dimos a la tarea de ver cual era la observacién que
quedaba por solventar y de acuerdo con el informe de resultados de Ia revision de la cuenta publica 20186,
emitido por la Auditoria Superior de! Estado de Hidalgo, el total de las observaciones estan solventadas de tal
manera que hemos encontrado, hemos detectado, que efectivamente es un error dei organismo el haber
reportado que faltaba una por solventar en relacién del 2016, hemos traido el informe lo cual se lo vamos a
compartir que en ef punto 7.3 Resumen de Observaciones y Acciones promovidas establece, en resumen se
emitieron diez observaciones que no generan ninguna accion, por lo tanto solicito autorizacién para que
podamos hacer la modificacidon que corresponde en esta informacién que hasta ahorita habfamos venido
reportando, toda vez que contiene un error y en la que esta en el 2018 por parte del Despacho externo asignado
estamos en proceso de solventacion. Por mi parte es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castiflo:
Gracias Rectora, ;alguien mas?. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares:Dejar unos articulos que

en este punto aplican conforme al articulo 16 de la Ley de Entidades Paraestatales y el articulo 16, fraccion Vil

del Reglamento de la misma, pues como bien los saben deben seguir gestionando para que solventen en su :
totalidad estas observaciones, como bien lo expresaban traemos observaciones desde el 2013, hay aIgunas\
gue igual me toco que expresaran como iban solventado las de auditorias especiales que es un periodo desde

el 2013 hasta el 2016, son seis que efectivamente no se han movido ninguna para que se pudieran solventar,
digo todas son importantes pero estos articulos marcan la responsabilidad y los tramites de gestién que se

tienen que hacer, y mas que nada , saben cuéndo les entregan el periodo de observaciones, donde ests | /
mayor carga para que pudieran ustedes subsanarias, entonces yo los invitaria para que sigan renovand
esfuerzos y bien sabemos que no es a veces def todo solventarlas pero si tenemos que estar gestionando, y si

no yo los invitc que se acerquen a las instancias correspondientes porque en ocasiones la falta de comunicacién
hacen que se vayan postergando para las solventaciones de observaciones. Es cuanto sefior presidente. En

]
i
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uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, Comisario. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E.
Linares Medina: Si te agradezco mucho la precision y el énfasis Comisario de hecho hemos estado
enfocéndonos en eso con mucha satisfaccion te puedo decir que las observaciones de auditoria de la ASE para
el ejercicio 2018 que ya nos fueron entregadas, estén solventadas casi en su totalidad, solamente nos quedd
una pendiente de tres observaciones que tuvimos, nos enfocamos a atenderlas, solamente tengo una en
proceso y que estamos totaimente enfocados a ello y es de conocimiento pleno del sefior subsecretario del
sefior secretario y me ha documentado para recibir el soporte documental que requiere esa observacion que
tenemos, de tal manera que estamos trabajando para que esto que se esta reflejando en escs formatos de
auditorias no resueftos desde 2013 pues sea una variable que la organizacién pueda quitar de manera total.
Muchas gracias. En usc de la voz, del Lie. Tito Dorantes Castillo: Alguien mas al punto. Muy bien continua

con el nimero nueve someteria a la consideracién de ustedes que este punto al igual que el diez y el opc
quede informacién relacionada, Bien. Alguien desea tomar la palabra para abordar esos tres puntos. Adela

S0/04/19-08
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 30 de septiembre de 2019.

9.-Presentacién del Informe que guardan los indicadores estratégicos, ticticos y operativos de la /
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji al 30 de septiembre de 2019, validados por la Unidad de
Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo. En uso de ia voz, de la L.C. Matiide Vite Olivares: Creo
que en anteriores sesiones nos hablan informado det oficio que firma la licenciada Xéchitl, no sé si en el punto

de plan de acciones aun no cuenten con la respuesta del oficio que mandaron en octubre, integran ese oficio,
pero no sé si a la brevedad tuvieran alguna respuesta del mismo. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo
Corral:;Si | la tenemos. Si me permite se ha estado trabajando fuertemente en generar las observaciones y
precisamente se integré todo un expediente completo que se entregd a la licenciada X6chitl con el oficio gue

se plantea en la carpeta ejecutiva, de ese oficio la ficenciada, ya nos hizo favor de entregarnos una
refroalimentacion, esto acaba de ser, por eso que no esta integrada en la carpeta y estamos ahi detectando
algunas variaciones con los comentarios, nos hemos acercado incluso a la oficina del maestro Arturo Calderdn,
quiero comentarles que estamos trabajando actualmente, directamente, también con &, generando una
estrategia, que se esta detectando que hay diferentes criterios en la evaluacion de los puntos que se presentan,
pareciera que cuando se manda el expediente se ser evaluado la persona que lo analiza , pues o hace con u
criteric y dan un conocimiento del resultade de esa evaluacion, pero cuando se envia nuevamente esa
informacion para ser solventada pues se tuma a ofro evaiuador el cual aplica un criterio totalmente distinto, f
entonces estamos teniendo esa variacion, pero se esta trabajando para la solventacion correspondiente de las
observaciones que se estan haciendo. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante rectora. En
uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias. Si efectivamente, comentarle que no
fue integrado el oficio a la carpeta la respuesta de la maestra Xochitl por los fiempos, pero con mucho gusto
por favor se los compartimes, para que ellos vean cuales son las observaciones, recomendaciones que nos
estan haciendo y destacar que las recomendaciones son de caracter de entrega de la informacion, de forma,
toda vez que las metas estan cumpiidas al cien por ciento y efectivamente estamos trabajando junto con el
maestro Arturo Calder6n para proponer y generar una metodologia de evaluacion de las evidencias que nos
permita a los entes pues a avanzar en esfe tema con mayer rapidez. Entonces con gusto les comparto esa
observaciones. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias rectora. ¢ Alguien mas?. En uso de?

» a— e e & = e e =l : : - L

Cuarta Sesién Ordinaria 14 de Noviembre de 2019 dos mil diec:inueve.\“



|| Secretariade

/' Educacidn Piablica

Gabiernc del Estade de

Universidad Tecnoldgica da Tula ~Tepeji

la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Con su permiso Presidente, Bueno Gnicamente exhortar al titular y al
organismo que se dé cumplimiento 2 las observaciones y recomendaciones que se les esta haciendo por parte
de la Coordinacién y Evaluacion Estratégica, tengo entendido que por parte de esta Coordinacion que es la
que les va emitir una validaciébn dnicamente tienen una monitoreadora, que son diferentes evaluadores,
entonces yo los invito a que si es necesario se reaficen las mesas necesarias por nuestra parie e incluso
nosotros asistimos igual a esas mesas de trabajo para ver que el organismo si esté entregando la informacion
y se cumpien , enfonces si as ese el caso para que resuelvan sus dudas con todo gusio pues estan abiertas
las puertas de la Coordinacién de Evaluacién. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina;
Gracias maestra. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Alguien més? En uso de fa voz, de la L.C.
Matilde Vite Olivares: Solo preguntar si nos pueden apoyar igual }a Consejero de planeacién en el sentida de
que hay alguncs eptes que expresan comc cargar la informacion de plataforma, es esto cierto nivel p
responder o se frata de algan ofro tipo de informacidn. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral:
tenemos ningtin problema, {a informacién se est& cargando en el sistema. En el tablero de indicadores. En
nuestro caso particular Tula-Tepeji no tuvimos ningtin detalle. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Ok. ¢ Alguien mas?, jingeniero, quiere comentar algo? En uso de la voz, de la Fabiola Escobar Benitez:jno!
iSefior presidentel, gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jmuchas gracias!, damos por /

presentada esta informacioén, continuamos.

S$0/04/19-09
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepaeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos
de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji al 30 de septiembre de 2019, validados por la Unidad de
Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

/

10.-Presentacidn del Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos
de Monitoreo y Evaluacién de {a Politica Piiblica. .

—

S50/04/19-10
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tuia-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de fa atencion al Plan de Accicnes de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Publica. %

11.-Presentaciéon del dltimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y
percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo. ——

o~
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S0/04/19-11
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el vitimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores
¥ percepcion ciudadana validade por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

12.-Presentacibn y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del

periodo julio - septiembre de 2018 y acumulado al 30 de septiembre de 2019,

En uso de |a voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: adelante rectora. En uso de la voz, de |a Dra. Irasema E.
Linares Medina: jsl!, muchas gracias! Con su permiso, pues quisiera yo presentar este punto, mmm, a través
de un video que hemos preparado en otra sala ¢no, maestro Héctor? En uso de la voz, del Lic. Héctor
Escobedo Corral: jes correcto! En uso de fa voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Los queremes
invitar a comer, al mismo tiempo, al mismo tiempo, que les proyectamos el video para lo cual hemos preparg
en la sala, entonces si me permiten, por favor. En uso de la voz, dei Lic. Héctor Escobedo Corral: pasa
a la sala. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Esta es la coordinacién Héctor, com
ver el video. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral:; este se los transmitimos, también, ahorita
se lo pasamos. En uso de fa voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: O ponerlo de manera simultinea. En
uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral; jsi En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:
es gue no hablamos tomado en cuenta esa variable. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: ;se
lo transmito ahorita? En uso de fa voz, de la Dra. lrasema E. Linares Medina: si....si, esh en anteriores
reuniones como hemos manejado cuando se hace aqui en la instalacién es que se hace un pequefic receso en
este momento que es lo que me estoy permitiendo proponer y posterior a la comida reanudamos, lo pengo a /

su consideracion si continuamos al mismo tiempo que ofrecemos algo que hemos preparado para ustedes o
vamos y comemos y regresamos, durante la comida hemos preparado un video que da cuenta de las
actividades que corresponde presentar a una servidora en el periodo que se informa. En uso de la voz, Lig.
José Luis Matia Sandoval: tengo que sea lo ideal, como usted lo tenga planeado. En usc de ia voz, del Li¢.
Tito Dorantes Castillo: eh por la consideracién de ia ingeniero que representa la coordinacion, este habia d
solicitarle amablemente, sinc tiene inconveniente ingeniero, que nos permita treinta minutos un receso, no
los tiempos que tenga usted y, este reanudamos la sesion, para gue, mientras también de los compafieros |
pudieran enviar el video del informe que rinde la titular de este organismo, como ve usted. Con respecto a su

tiempo. En uso de la voz, de {a Ing. Fabiola Escobar Benitez: si, se les concede 30 minutos. En uso de la voz,

del Lic. Tito Dorantes Castillo: ie agradezco. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: el

video donde les damos cuentas de las actividades que tuvimos a bien a realizar del periodo que se informa 'y

pues destacando que a la fecha tenemos 4704 estudiantes la méxima matricula de la universidad, de acuerdo

a su histérico que tuvimos que ampliar la meta en el programa, en la programacion presupuestal de nuestro

POA toda vez que habia 150 metas, sin embargo los nuevos programas educativos que abrimos, este, y pues

la afortunadamente el posicionamiento que tiene esta universidad pues incrementaron de manera importante

esta matricula y hemos cubierto de acuerdo a la instruccion que nos ha dado nuestro secretario de educacion

la atencién at cien por ciento de los aspirantes que hicieron su examen de admisién y gue cumplieron todos los
requisitos, es decir, hoy la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji, tiene un proceso de ingreso, no un proceso \
de admisién, tiene un proceso de ingreso debidamente documentado en el que debe garantizar que los jovenes

traigan los requisitos documentales pero en alcance a un, una seleccion que deje a estudiantes, aspirantes en
desventaja, este afio lo hemos totalmente superado, de tal manera que todo joven que venga a esta universidad ¥

y que cumpla con los requisitos documentales que se requieren, iamese certificado de bachillerato, no, el
principal pues tiene un lugar en esta universidad y entonces por mi parte es cuanto si quisieran que, comentar YW
respecto algtin un detalle, pues estoy para servirles. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias

rectora. Alguna observacién, comentario. Adelante. En uso de ia voz, de la Lic. Berenice Saucedo Zavala:

hay un tema que me gustaria resaltar y reconocérselo rectora, es un tema en el que actualmente siempre e
los mismos programas educativos, se tenia una matricula mayor hoy en dfa no es asi, me gustaria que les die
a conocer ese punto. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: si, muchas gracias conseje
por |z oportunidad tradicionalmente trafamos un matricula histérica en programas de administracion
contaduria, hoy es mecatronica el programa educative con mayor matricula y ademas donde sustantivamen

—— —_— == t
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se ha incrementado el nimero de muijeres, en lo cual también seguiremos trabajando para que las diferencias
de género se reduzcan af 0% y la cuestion de eleccién de una carrera no sea un asunto de genero sino un
asunto de vocacién. Gracias por el comentario. En uso de la voz, de la Lic. Berenice Saucedo Zavala: si,
felicitarla por este gran logro que se tiene, ya que de lo tradicional hemos llegado a otro nivel. Muchisimas
Felicidades. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: s alguien mas? Adelante. En uso de la voz, de la I..C. Matilde Vite Olivares: Gracias. pues
felicitarla rectora, no tiene mucho tiempo en esta casa de estudios sin embargo pues se han visto los legros en
incremento de matricula y la incorporacion bueno a estas nuevas carreras a esas chicas, digo mecatrénica es
como un poquito, que haya mujeres, y es bueno hay més mujeres que hombres, pues felicitarla a usted y su
equipo de trabajo y pues exhdrtalas a que sigan ese crecimiento para bien pues, de la universidad, de los
estudiantes, nada mas comentar aqul eh, bueno, es una duda, las villas o lo que fienen aqul por parte de la
Universidad, se puede alojar a cualquier estudiante o solo los que vienen de fuera o de intercambio. En uso de
la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Mira, eh, el asunto, de las Villas, ahorita en este momenty
tiene una realidad bien diferente a que cuando inicio, que estaban disponibles, bien bonitas, bien equipa
por las necesidades de crecimiento de la Universidad, varias villas se han tenido que adaptar como oficinas) de
hecho, alli esta toda el area de Servicio Generaies, porque no tenemos una infraestructura disponible para e R
tenemos ahorita siete villas disponibies, hay lineamientos para su uso, hay un pago, una cuota establecida para
el uso de Villas y puede ser utilizada por un miembro de ia comunidad universitaria que asl lo solicite con el
Pago que corresponde, cuando nosotros traemos estudiantes de otras unidades, por ejemplo de Chapulhuacan
y de Tepetitian, aqui a nuestras instalaciones les ofrecemos ese alojamiento de manera gratuita, pero un
externo incluido aiguien de aqui de la Universidad puede hacer uso de ellas apegandose ai lineamiento que
tenemos establecido, hay una normatividad al respecto. En usc de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares:
Bueno nada més la parte de que pues no hay infraestructura, como dice ha crecido la universidad por si acaso
pudiera ser observada esa parte no, como cuenta con los lineamientos de las Villas, y se estan disponiendo
por otro tipo de o igual final en la operacién de la universidad pero pues ir viendo como subsanar o gestionar
otro tipo de recurso, digo es una comunidad muy grande, es la Universidad Tecnolbgica, ia primera que nacid,
Con mayor presupuesto y con mayor nimero de matricula. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares
Maedina: Si, coincido Seiiora Comisario con eso y por eso justamente estamos considerando traer un méduio
de cuatro aulas méviles, que ya tenemos, las tenemos en Tepetitlan, esas aulas méviles se utilizaron cuando
inicio Tepetitlan que no tenia edificio, actualmente Tepetitian ya tiene edificio, este estamos a punto de cambiar
la operacion de la instalacion provisional a la instalacién definitiva, esas cuatro aulas méviles ya no se estan
utilizando, nos las vamos a traer a Tuta y aqui vamos a adaptarlas para echar andar este proyecto de Servicio
Generales y vamos a desalojar esos espacios de las Villas efectivamente y ademés decir que si hemos
gestionado a través de recursos FAM este afio, hemos metido ia solicitud para el apoyo de infraestructura, \

]

hemos requerido, apoyo para recursos de infraestructura para diversas cosas, enire ellos espacios
administrativos, muchas gracias. En uso de la voz, de! Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias, adefante. En uso
de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Con su permiso Presidente, ¢, Perddn rectora, de cuanto es su
capacidad instalada? En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: De ia universidad?, voy a pedir
auxilio en ese dato porque no tengo el dato preciso. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral:
tenemos una capacidad instalada en diferentes turnos, tenemos 2200 alumnos por turno. En uso de la voz, de
laL.A. Karina Lépez Bolio: el aula, eh, supongo que es para freinta alumnos. En uso de la voz, del Lic. Héctor
Escobedo Corral:jsll, esas aulas méviles que se refiere la doctora seran utilizadas para oficinas adminisﬂ'ativas\
para liberar los espacios. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: jpero me refiero al aula en sil. En “
uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: jah si, claro! En uso de la vozZ, de la L.A. Karina Lépez

Bolio: pero me refiero al aula en si, de cuanto es la capacidad que actualmente tienen. En uso de la voZ, delx
Lic. Héctor Escobedo Corral: bueno pues estamos efectivamente arriba de esa capacidad instalada, eh ..
traemos espacios en los cuales, pues no estan disefiados para aulas utilizarlos como aulas porque tenemos

una mairicula de 4702 alumnos, entonces en la parte del turno matutino fraigo una saturacién en cuanto a la
capacidad instalada, en el turno vespertino hay todavia posibilidades, pero este, si estd un poquito arriba esa

parte. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Est3 rebasada, o sea esta sobre el 100%. En

uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: pero, pero es cierto, hemos estado insistiendo fuertenjente

en fortalecer la parte de la infraestructura en diferentes proyectos en los que existe la posibilidad de solicitar |
recurso para la construccion de un nuevo edificio de docencia y un edificio administrativo, se han estado I.{.
ingresando a los diferente proyectos, incluso para nosofros también es una limitante porque al no ter\ier1

Cuarta Sesion Ondinaria 14 de Noviembre de 2019 dos mi diecinuav'e. \M
ﬁﬁ Xy



"V Secretaria de
N Educacién Piblica

j Gablereo dal Eelado de Hidalge
Univarsidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji

precisamente esa capacidad instalada, tampoco no tenemos una proyeccién de matricula que pudiera llegar
arriba de los 5000 alumnos y nos preocupa porque efectivamente la tendencia de nuestra matricula esta hacia
esa parte. En uso de la voz, de Ia Dra. Irasema E. Linares Medina: Bueno lo que el maestro Héctor refiere
s que no tenemos Lna proyeccion de matricula mayor de 5000 en relacion al proyecto original de universidades
tecnologicas que hoy en dia est4 rebasado porque ya muchas han rebasado los 5000, pero si tenemos un
proyecto de crecimiento de matricula importante en los préximos anos, de hecho para el préximo afio con la
modalidad virtua! que estamos manejando, con la maestria, que vamos a iniciar en enero, este, estoy seqgura
que vamos a rebasar esta cantidad, entonces, ciertamente la capacidad instalada esta a su maxima capacidad
Karina, incluso yo creo que rebasada, nos ayudaria mucho el niimero exacto Héctor, ojald se lo podamos dar
en la sesion y sumado a eso, el, los cursos de educacién continua de manera cuatrimestral la universidad trae
entre 600 y 800 estudiantes en cursos de educacién continua de manera sabatina y eso también nos ha puesto
un reto muy interesante de como optimizamos los espacios, de cémo adjudicamos las aulas, tu vienes a la
Universidad en un dfa sabado y parece un lunes cualquiera porque esta llena de niftos, llena de adolescentes
en cursos de inglés, de francés, de chino, de alemén y ademas de otros cursos técnicos gue se imparten pe
la carreras. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: y esta Capacidad que ya esté al maximo, ustdd
en este cuatrimestre, rechazaron a alumnos o a todos se les dio este. En uso de la voz, de Ia Dra. Irasentg
Linares Medina: a todos les dimos atencién, lo que si nos paso fue que dijimos ya cierren la convocatoria,
ya ciérrenla, ya que desaparezca para que no cayéramos en esa parte no, obviamente que dimos los tiempps
necesarios y en términos de acuerdo de lo que tenemos que programar y si llegamos a la decision de y¢
cerramos la convocatoria, para podernos programar con base a lo que nos flegd. En uso de la voz, del Lie.
Héctor Escobedo Corral: aqui hay que destacar algo licenciada, que efectivamente cuando nosotros notamos
esa parte de llegar al 100% de la capacidad instalada, la alternativa que ie dimos al aspirante fue la opcién
virtuat en el cual este le comentamos sabes que ya la capacidad que tenemos en la convocatoria para la carrera
presenciai, ya no se encuentra disponible, ya se cerrd, pero mas sin embargo te ofertamos Ia parte virtual y es /

ahi en donde nosotros tuvimos la verdad una respuesta muy favorabie, actualmente en el modelo mixto-virtual

traemos una matricula de 386 jévenes cuando en el periodo Septiembre-Diciembre de 2018 traiamos tan solo,

98 jovenes, entonces, la verdad es que si esta teniendo un impacto muy fuerte la parte virtual esta matriculal

como usted lo sabe no requiere estar precisamente aqul la universidad, es correcto. En uso de la voz, del Lic.

Tito Dorantes Castillo: Alguien mas. Si adelante. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
Realmente quisiera felicitar a la rectora, sé que tiene poco tiempo que llego, pero sobre todo me llamo Ia
atencion, como representante de finanzas, participo en otras Juntas De Gobierno y veo en ustedes la voluntad

de como si hacer la cosas y no utilizar lo que es la reduccién de presupuesto, falta de recursos econdmicos .

En uso de la voz, de la Dra. irasema E. Linares Medina: Gracias licenciado. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: Adelante. . En uso de la voz, del Lic. Ulises Luis Armando Arellano: Rectora con el saludo

nuestro Presidente licenciado Ismael y de todos los quienes trabajamos en la administracion de Tula, estamos

muy contentos, hoy ha sido un dfa muy beneficioso para nosotros, estuvimos en la mafiana en la Universidad
Politécnica, constatando los avances que han tenido también esa unidad y hoy estamos aqui, muy contentos

en la Segunda Junta, constatando lo que ha sido también algo lo que hemos visto, desde yo creo que desde

hace algunos afios que la universidad Tecnologica Tula-Tepeji, se esta convirtiendo yo creo que, como ademas

su historia de demanda en la punta del alza de las Universidades Tecnolé6gicas de nuestro Estado, eso nos
beneficia a muchos no solo a la gente que trabajamos o que somos de tula sino que nutre y beneficia a toda la

region, eh atender a 4700 alumnos se dice fé4cil pero no lo es, sabemos que el presupuesto ha sido cada vez

mas complicado poderio ampliar, este afio tuvimos muchos problfemas pero a raiz de eso, pero como lo dicen \
los otros Consejeros poder continuar con la encomienda, mejorar y ampliar la oferta y sobre todo diversificar
las actividades de la Universidad con menos presupuesto habia muy bien de todos los compafieros que trabaja
en la universidad, de todo el personal docente ¥ por supuesto de quien lieva las riendas del proyecto eh no
estamos exentos de que siempre haya problemas, no estamos exentos de que siempre haya discusiones,
diversas opiniones, pero yo reconozco en usted un liderazgo muy importante, la verdad es que se habia muy
bien de la universidad afuera, quienes tenemos oportunidad de estar en otros espacios sabemos que, que se
esta yendo por buen camino y en el tema particular de nuestra area, agradecer todo el apoyo que hemos tenido
alo largo de estos afios, nuestra administracién esta por terminar, ya estamos a punto de terminar también
la encomienda, y eso nos hace extenderle nuevamente nuestro agradecimiento y redoblar el esfuerzo en lo gfie
resta de la administracion para que sepa usted que cuenta con nosotros cuenta con nuestro presidente, tuvimas
hace unas pocas semanas nuestro festival de gigantes y catrinas, rebasamos por mucho las expectativita

Vs
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tuvimos mas de treinta mil asistentes y la Universidad estuvo con nosotros paso a paso, trabajando,
colaborando, reconocer a tu Departamento de Vinculacién, son personas muy entregadas, agradecerte de
corazén el apoyo, de verdad que Tula est4 tomando un rostro nuevo y diferente hoy en dia y es gracias a las
instancias como la Universidad Tula-Tepeji que tiene un compromiso real con los jovenes con la sociedad mas
alla de las aulas, mas alla de lo que tiene que es un Sistema de Ensefianza-Aprendizaje y eso habla muy bien
de todos ustedes eh, si hoy Tula recibe treinta mil visitantes en dos fines de semana se debe a que finaimente
estamos hacia el exterior de un rostro nuevo, diferente, revitalizado, gracias a todos quienes colaboraron en
este proyecto maestra de verdad, sin ustedes no hubiéramos podido, y nuestro compromiso es lo poquite que
nos queda estar de la mano con la Universidad y agradecerle de todo corazén la oportunidad, los espacios
que nos ha brindado, la donosura de trabajar con nosotros de la mano y con muchos sectores de organizaciones
y nuevamente ponernos a sus érdenes y en lo poquito que falte redoblar esfuerzos y sacar este proyecto que
s tan bonito, soy el Consejero mas viejo de todos, llevo ocho aftos como Consejero de la Universidad y ha
sido un gusto, un orgullo y un placer estar aqui. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:
Muchas gracias Ulises, a tus 6rdenes. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Alguien mas quiere,
comentar. Adelante ingeniero. En uso de la voz, de la Fabiola Escobar Benitez:; Gracias, bueno, ante\todb
reconocer el trabajo que ha hecho la Doctora en este corto tiempo al frente de una de ias instituciones icénicd
del subsistema y por otro lado y preguntarle que con respecto a los programas educativos o areas que s/le
autorizaron para este septiembre, eh, se cubrieron las expectativas con las que inicio las solicitudes, como,
como ha funcionado la apertura de estas areas o carreras, eh, y bueno tengo entendido que la maestria iniciara
el préximo afio pero con el resto de los programas, como, como va evolucionando la matricula Doctora. En uso
de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias Fabiola, te mando un afectuoso saludo, la
verdad es que siempre es un gusto satudarte y aprender de ti, eh, que ya he tenido la oportunidad de, eh
interactuar contigo en otros programas, y programas especiales de lo cual mucho te he aprendido, mucha /
gracias. Las areas que abrimos fueron en robética, fueron en el drea de tecnologias de informacién y ha
funcionado muy bien eh, maestra Fabiola, de hecho la unidad académica de Chapulhuacan me permitiero
continuar el programa de tecnologias de la informacion porque era un programa que yo llevaba de salida, ya

los muchachos no tenian interés dado a que era una area tradicional, pero el hecho de haberles ofertado areas ‘\
como gestion de espacios virtuales, no recuerdo exactamente el drea como es, pero es la parte virtual y todo

lo que implica el comercio electrénico pues detono de manera importante la matricula en el area de tecnologias &

de la informacion en esta unidad; el 4rea de robética fue un area totalmente demandada, eh Fabiola y que
también nos permiti atender a la poblacion, ahorita tenemos la necesidad de reflexionar sobre algunos
programas educativos que traen muy poca matricula como es el de agricultura protegida. Agricultura protegida,
si bien es uno de los programas educativos que aparentemente son de Ia mayor pertenencia, pues los
muchachos no la quieren estudiar, tengo una carrera abierta en Tepetitlan como con ocho estudiantes y
definitivamente también en Chapulhuacan tuve que cerrar, dejar de impartir Turismo, porque turismo dejo de
tener matricula, en este afio solamente un estudiante demando el programa educativo, de tal manera que
decidimos no apertura la carrera en este afio. Entonces en ese sentido de oferta académica, la universidad,
hoy en dia ademas de sus nuevas areas tiene la necesidad de reflexionar de la oferta actual que tiene y de su
pertinencia toda vez que hay programas educativos que se han disparado y unos que se han quedado con muy
muy poca matricula y en cuanto a la maestria bueno decirte, compartirte y ademas agradecer Fabiola, al Doctor, \
Herminio que nos haya tenido a bien a distinguir a esta Universidad como !a primera Universidad que va ofrece
un programa de maestria de manera oficial y autorizado plenamente por la Coordinacién, eh, tuvimos una gran
respuesta, pero dada las condiciones y también presupuestales, y lo que tenemos que proyectar y justaments
ia capacidad instalada decidimos abrir solamente un grupo que se conforma de treinta y ocho estudiantes que
estan haciendo el cuatrimestre el propedéutico en este periodo y en enero ya empiezan formalmente su plan
de estudios, realmente nos ha dado un grupo muy importante, pero mas que matricula, debo de decirte que me
ha generado muchisimo posicionamiento, afortunadamente he racibido Universidades de varios Estados de
muchos Estados que han venido aqui a la Universidad a capacitarse en el modelo instruccional que llevamos
para el postgrado, lo cual fue aprobado por la maestra, la Doctora Indira, que le pedl autorizacién para hacerlo
y en este momento he mandado a Coordinar con la Secretaria Técnica de la Comisién Estatal para la
Planeacion de ia Educacion Superior en Hidalgo (COEPES-H) , estan por emitir el dictamen, tres propuestas
nuevas de maestria, una en Nanotecnologia, una en Enertrénica, que es la combinacion de la mecatronica con
las energias renovables y una en sistemas de Gesti6n Ambiental, yo sé gue me estoy viendo muy ambiciosa
Fabiola porque esto va depender de los recursos, de la capacidad que tengamos, pero si la Coordinacion tiene ({‘
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a bien autorizar estos programas educativos, entonces nosotros planearemos para el préximo afio 2020 y 2021,
en que momento emitimos la apertura de esos programas educatives pero que quisimos avanzar, y ademas
compartirte con mucho gusto que son programas educativos, que les cuidamos muchisimo la metodologia,
estan validados con el sector productivo, el de enertronica tiene plenamente el aval del sector productivo, es
un programa educativo innovador, ni siquiera existe el nombre, nosotros lo estamos proponiendo y el de
ambiental, ayer estuvo el sefior Gobernador aqul en esta Universidad, junto con el Secretario de Recursos
Naturales del Estado y por supuesto el Subsecretario de Normatividlad Ambiental Federal en nombre,
representacion del Secretario Federal y entonces tuvimos la oportunidad de vincularnos para trabajar de
manera conjunta del postgrado que vamos abrir en Gestion de Sistemas Ambientales, esa es nuestra
experiencia Fabiola, yo te agradezco mucho el apoyo que la Coordinacién nos esta dando en este respecto, y
asi como tenemos esas fortalezas, tenemos la oportunidad de reflexionar sobre nuestra oferta educativa,
porgque Universidades como las nuestras no pueden darse el lujo de estar impartiendo oferta educativa que no
es pertinente, muchas gracias. En uso de la voz, de la Fabiola Escobar Benitez: Gracias Doctora, si es
cierto, en Instituciones que tienen una muy amplia oferta educativa, sin embargo, la matricuia, no la respalda,
aunado a que el presupuesto se ha visto un tanto recortado pues si se tiene que voltear a ver a todas esas
situaciones y tratar de optimizar no, y en el momento faltara Io que sea pertinente y como por tltimo, sabes qug
es mi quehacer diario el PRODEP, la Institucién creo que tiene muche potencial, hace algunas semana
estuvimos con tu secretaria académica y con quien lleva el programa que es la maestra Edna y pues sl les
coordinamos que la operacion del programa fiene que regularizarse porque ustedes tienen recursos
actualmente la coordinacion asi como las demas unidades responsables pues han sufrido un recorte
significativo a los recursos ustedes tienen muchos profesores, cuerpos académicos a los cuales se tiene que
apoyar tienen los recursos simplemente, pues aceleren la regularizacién de los mismos para que el proximo
afio puedan acceder a ellos mediante las convocatorias, nosotros tuvimos la oportunidad de, cuando {os
convocamos por la coordinacidn, sin embargo sabes que cuentan con nuestro apoyo y nuesiro deber es
garantizar que las instituciones se beneficien con estos recursos, en beneficio de los estudiantes, que son sus
clientes, asl como de nuestros clientes que son fieles a ustedes, entonces pues si el ofrecimiento y la°
recomendacion de que agilicen esa parte para que puedan acceder a los recursos que estan ustedes mismos, .

es todo. En uso de la voz, de a Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchisimas gracias Fabiola, el programa de
PRODEP tiene oportunidades de mejora por quienes lo esta gestionando, debo decirlo con esa claridad, porque
conozco el programa de PRODEP al derecho y al revés, toda vez que fui representante institucional ante el
PRODEP y toda vez que fui parte de fa Contraloria Social PRODEP y efectivamente yo eh, agradezco mucho ™
tu retroalimentacion porque es un programa que tiene deficiencias en cuanto a nuestra parte del reporte y de

la gestion de la informacion y estamos tomando cartas en el asunto, espero yo reportartelas de manera muy
puntual en un muy corto plazo maestra Fabiola, muchas gracias. En uso de la voz, de la Fabiola Escobar
Benitez: Gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias consejera, al informe que rinde la \
titular de este organismo. En uso de la voz, del Lic. Francisco Fernando Gonzalez Rangel: Si pues, estp’“‘
felicitarla, ahora si que, excelente frabajo que estan haciendo y principalmente con mirada hacia el futuro n
algo que es la mecatronica, la robdtica, que en mis tiempos no o hubo, si hubiera habido me hubiera ido po
alla, y que bueno felicitarla que estén tomando en cuenta eso no, a la vez si siento un poco de tristeza en
cuestion de lo de turismo que este, esto del ambiente tenemos que trabajar aqui en México no, y si me da este
pues si esa tristeza de q no haya pues interés de los jovenes en caso de Turismo ya que nuestro pafs es lo que
més necesita. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Creo que tiene que ver con la, con
Chapulhuacan, con la zona y el hecho de que no la hayamos aperturado en este afio, no significa que la vamos
a cerrar, fa vamos a potencializar y Turismo me la quiero traer a Tula porque yo aquf veo ese potencial de
Turismo Rural, cultural y que hay que venirla a desarollar aqui. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: Incluso aqui el resto de las universidades privadas. En uso de la voz, de la Lic. Berenice Saucedo

Zavala: Es algo que debemos de considerar, estamos en una parte céntrica, creo que en esta parte cuando se
haga un estudio de mercado correcto se va identificar las principales carreteras, principales vias en las que se\

van a estar y eso permitirla pues un crecimiento tanto a Tula como Tepeji imprasionante que mejor que sea en
el Estado, en esta casa de estudios. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Si no hay mas
comentarios a este punto, decire rectora que me ha instruido el Sefior Secretaric iguat que reconozcan en
usted y en todo su equipo todos estos trabajos y resuitados que se estan viendo al frente de la Universidad que
usted representa, desde luego sabemos de su capacidad, de su trayectoria, de todo el historial que trae en
usted, que aparte de ser joven con mucha capacidad, con mucha experiencia y bueno pues haber incursionado
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en otra Universidad y eso, y de ahi pasar a la Universidad mas grande del Estado de las Tecnoldgicas es por
alguna distincion, algdan reconocimiento que le hizo el sefior Gobernador en considerar en que usted puede
estar al frente de la Universidad mas grande del Estado, ia primera de las Tecnoldgicas y bueno pues creo que,
que sf dio un brincote muy grande de la Minera Zimapan, con todo respeto pues es pequefia es nueva a la
mas antigua y la mas grande del Estado, yo creo que es por algo y Doctora, esta demas que decir palabras,
que reconocerle su trabajo y también lo hago extensivo a todo el equipo, porque todos trabajamos y ayudamos
a la Institucion para obtener resultados, yo creo que todavia viene mas, aqui ya se ve la mano que le esta
metiendo, y creo yo que independientemente de los rectores que tuvo esta Institucion anteriormente eh, creo
que, ahorita estamos viendo con mas claridad las cosas y con determinacion, YO creo que con una misid
como estratega, como una muy buena rectora, de verdad nuestro reconociendo a su profesionalismo y #
entrega. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias. En usc de la voz, del

Tito Dorantes Castillo: Someterla a consideracion de todos ustedes la aprobacién de este informe, quienes
estén por la afirmativa se sirvan a levantar la mano, gracias. Pasamos a! punto nimero 13.

Actividades del Titular del Organismo del periodo julio - septiembre de 2019 y
acumulado al 30 de septiembre de 2019.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

FORMATO DE INDICADORES INSTITUCIONALES
Julio -Septiembre 2019, [N

Unbversidod Ternologicn de Tale Tapei

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP
Clave | Nombre del Indicador Variables 2018 2019 2019 INDICADOR

Indique el Nimero de
alumnos inscritos de
nuevo ingreso en el NA NA 1,820
ATENCIONALA  [Pefiodoque sa reporta

1 AA-1 DEMANDA DEL Indique el Nimero de 85.29%

PRIMER PERIODO flﬁpirantes que
solicitaron ficha para NA 030 2134

examen de admisién
para el periodo que se
reporia

0

Indique &) Ntimero de
alumnos que se dieron
de baja definitiva de la ND 419 335
institucion en el periodo 7.12%

que se reporta ’
Indigue ia Matricula
inicial al periodo que se 4,008 3,154 4,704
reporta

2 AA-2 DESERCION

Indique el Nuimero de
alumnos que reprobaron
una o mas materias en ND 180 173 A

el acta final en el periodo

que se reporta 3.68%
*Indique la Matricula
inicial al periodo que se 4,006 3,154 4,704
repoita®

3 AA-3 REPROBACION

Indique el Nimero de
4 AA4 TASA DE EGRESQ alumnos que egresaron N/A 524 N/D 83.44%
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en el periodo que se
reporta

Indigue la Matricula
inicial de la generacion
de [os alumnos que
egresaron y que
concluyeron sus
estudios de educacion

superior dentro del
tierpo ideal establecido
en el programa o plan de

estudio (Egresados
Regulares) en el periodo
que e reporta.

N/A 628 N/D

~
f

En el periodo que se
reporta indicar el
Nimero de egresados
que obtuvieron su titulo
profesional a los seis
meses de su egreso
indique el NGmero de
alumnog que egresaron
¥ Que concluyeron sus
estudios de educacién
superior dentro del
tiempo ideal establecido
en el programa o plan de
estudio (Egresados

Regulares).

N/A 517

82.32%

TITULACION

N/A 628 N/D

indigue el Numero

alumnos en residencia

profesional, estadia o 17

practicas profesionales Y

en €l periodo que se

reporta

Indique €l Nimero de 100%
alumnos que deben

realizar residencia N

profesional, estadla o 939 117

practicas profesionales L

en el periodo que se

reporta

818 939

ALUMNOS EN

RESIDENCIA
PROFESIONAL
818

Indigue el Nimero de

alumnos a los que se les
otorgo beca en el
periodo que se reporta

2,590

1,071 1,126

100%

ALUMNOS
BECARIOS

Indique el Numere de
alumnos que solicitaron
(una o mas) nueva beca
o renovacién cumpliendo
con fos requisitos en el
periodo que se reporta

1,071

1,125

2,580

ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD

Indique el Nimero de
glumnos con alguna
discapacidad figica en al

14
0.30%

peticdo que se reporta
Indique la Matricula
inicial al periodo que se
reporta

4,008

3,154

4,704

-
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ALUMNCS QUE
HABLAN OTRA
LENGUA

Indique el Niimero de
alumnos que hablan ofra
fengua indigena en el
periodo que se reporta

21

¥ }

151

Secretariade
Educacion Pablica

fohleme el Exado de

154

Indigue 1a Matricula
inicial de TSU al periodo
que se reporta

2417

2,363

3,128

5%

10

AA-10

ALUMNOS EN
PROGRAMA DE
TUTORIAS

Indique ¢l Niimero de
alumnos incluidos en un
programa de tutorias en
el periodo que se reporta

4,006

3,154

4,704

Indique la Matricula
inicial al periodo que se
reporta

4,006

3,154

4,704

100%

"

AA-11

COBERTURA EN EL
ENTORNO

indique el Némero de
alumnos inscritos de
nuevo ingreso en el

periodo que se reporta

NA

1.820

Indique el NGmero de
egresados del ciclo
escolar inmediato
anterior de Educacién
Media Superior de la
zona de influencia

8,156

6,156

S/D

S0

==

12

AD-1

ALUMNOS POR
PROFESORES PTC

Indique 1a Matricula
inicial al periodo que s8
reporta

4,006

3,154

4,704

Indique el Namero de
Profesores de Tiempo
Completo (PTC) en el
periodo que se reporta
{Son aquellos que se
dedican
predominantemente a
las funciones de
docencia, tutoria y
generacion o aplicacion
del conocimiento)

a8

87

89

R ol

13

PROFESORES EN
POSTGRADO

Indique el Numero PTC
y Pl estudiando maestria
o doctorado en el
periodo que se reporta

Indique el Nimero de
PTC y Pl que no fienen
grado de maestria o
doctorado en el periodo
que se reporta

39

8%

14

AD-3

PROFESORES EN
CURSOS DE
FORMACGION

DOCENTE

indique el Ndmero PTG
y P! estudiando algin
Curso gue mejore su
calidad en la enseflanza
en el periodo que se
reporta

29

60

Indique el Nimero de
PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son
aquetlos que se dedican
predominantemente a
las funciones de
generacién o aplicacién
del conocimiento, con

88

87

89

67%
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15

AD-7

PROFESORES EN
CURSO DE
FORMACION
TECNICA

Indique el Ndmero PTC
y Pl estudiando algdn
curso gue mejore su
calidad técnica en el
periodo que se reporta

79

23

Indique el Niimero de
PTC y Profesores
Investigadores (P Son
aquellos que se dedican
predominantemente a
las funciones de
generacion o aplicacidn
del conocimiento, con
nombramiento en la
Institucién) en el periodo
que e reporia

a8

a7

89

67%

g

16

PROFESORES CON
POSTGRADO

Indique el Ndmero PTC
y Pl con grado de
maestria o doctorado en
el periodo que se reporta

51

50

Indique el Numero de
PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a
las funciones de
generacisn o aplicacién
del conocimiento, con
nombramiento en la
Institucion) en el periodo
que se reporta

87

89

56%

17

AD-5

PROFESORES EN
PROGRAMA DE
£STIMULOS

Indique el Niimero PTC
v Pl que reciben un
estimulo econémico

debido a su perfil en e

periodo que se reporta

Indique &l Ndmero de
PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son
aquelios que se dedican
predominantemente a
las funciones de
generacibn o aplicacién
del conocimiento, con
nombramiento en la
Institucién) en el periodo
que se reporia

88

87

89

0%

S S T~

18

AD-B

PROFESCRES QUE
REALIZAN FUNCION
TUTORAL

Indique el Nimero de
profesores de la
Institucion que realizan
funciones de tutoria en
el pericdo que se reporta
(FTC, Ply PA)

106

126

163

Indique el Nimero de
FTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son

106

126

310

53%
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aquellos que se dedican

predominantemente a
{as funciones de

generacién o aplicacion

de! conocimiento, con
nombrarniento en [a
Institucién) en el periodo
que se reports

tndique el Ndmero de
PTC de la Institucién que
forman parte de cuerpos
académicos registrados . 64 65
en el pericdo que se
reporta
Indique el Ndrmero de
PTC OPIEN PTC y Profesores
19 AL CUERPOS Investigadores (PI: Son 73%
ACADEMICOS aquellos que se dedican
predominantemente a
las funciones de as 87 89
generacion o aplicacidn
del conocimiento, con
nombramiento en 1a \

Institucién) en el periodo
que se reporta

indique el Ndmero de
proyectos de Generacién
ylo Aplicacidn \
innovadora del 2 3 1
conocimiento de la
institucién en el periodo
que se reporta

PROYECTOS DE indique el Nimero de

PTC y Profesores
20§ A2 'WESETGé‘g'glN POR | |nvestigadores (Pi: Son 1%
aquellos gue se dedican
predominantamente a
las funciones de 88 87 89
generacién o aplicacién
del conocimiento, con
nombramiento en la
Institucion) en el periodo (
que se reporta

i

—_ 7 <X/ 5= 7 -~

Indique el Namero de
alumnos participantes en
proyectos de Generacion

y/o Aplicacion 336 257 246
innovadora del
ALUMNOS conocimiento en el
PARTICIPANTES EN | periodo que se reporta 246
PROY. DE Indique el Ndmero de
INVESTIGACION | proyectos de Generacién
y/o Aplicacion
innovadora del 2 2 1
conocimiento de la
Institucidn en el periodo
que se reporta

21 AL-3

indique el Nimera PTC
y P! participantes en 27 10 12
proyectos de Generacién

PROFESORES
PARTICIPANTES EN

w
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Indique el Nimero de
proyectos de Generacion
yi/o Aplicacion
innovadora del
conocimiento de la
Ingtitucion en el periodo
gue se reporia

23

AL-T

PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

Indique el Nimero de
productos derivades de
los proyectos de
Generaclén y/o
Aplicacién innovadora
del conocimiento de ia
Institucién en el periodo
que se reporta (articulos
de investigacién en
revistas con arbitraje,
capitulos en libros
publicados)

19

Indique el Numero de
proyectos de Generacién
ylo Aplicacién
innovadora del
conoccimiento de la
Institucién en el periodo
que se reporta

24

AL-5

PRESUPUESTO

PARA PROYECTOS
DE INVESTIGACION

Indique el Presupuesto
destinado u obtenido
para proyectos de
investigacion en la
institucién en el periodo
gue se reporta

12,828

36,882

25,686

Indiqque el presupuesto
Total autorizado de la
institucion (Federal y
Estatal; Incluir Capitules
1000, 2000, 3000, 4000,
5000) para el periodo
que se reporta

29,843 426

35,200,348

29,709,233

0.09%

e

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES
CULTURALES

Indigue el Nimero de
alumnos que participa en
cualquier actividad
considerada como
cuftural de la institucion
en al periodo que se
reporta

3,131

3,154

4,704

Indique la Matricula
inicial al pericdo que se
reporta

4,006

3,154

4704

100%

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Indique el NGmero de
alumnos que participa en
cualquier actividad
considerada como
deportiva de la
institucién en el periodo
gue se reporia

398

308

4,704

100%

—=_ N

Cuaria Sesién Ordinaria 14 de Noviembre de 2019 dos mil diecinueve. \\



'_,_f“"}r Secretariade
| Educacidn Publica

Goblorno del #atada de

V// & & o

i gidad T S de Tufao ~-Tepafi

Indique la Matricuia
inicial al periodo que se 4,006 3,154 4,704
reporta

Indique el Nimero
alumnos realizando el

servicio social en el NiA N/A N/A

petiodo que se reporta

21 | aw sértwc‘::)osso%h Indique el Namero de N/A

alumnos que deben

realizar el servicio social N/A N/A N/A

en el periodo que se

reporta

\
Indique €l NGmero de
alumnos que
presentaron un proyecto
del programa 626 225 124
ALUMNOS EN emprendedor en el
28 Gv-2 PROGRAMAS periodo que se reporta 31%

EMPRENDEDORES Indique el Numero de
alumnos inscritos al
programa emprendedor 690 8658 399
en el periodo que se
reporta

Indique: el Nimero de
alumnos inscritos en
programas de

creatividad o de 20 20 390 I\

ALUMNOS EN .
desamolio de prototipos
29 GV-3 PROGRAMAS DE diddcticos en el periodo 8.5%

CREATIVIDAD que se reporta
Indique la Matricula

inicial al periodo que se 4,006 3,154 4,704
reporia
En el periodo que se
raporta indicar el
Niimero de egresados

que se encuentran
trabajando en areas de 449 449 493
su especialidad a los (W
seis meses de haber
EGRESADOS EN EL | concluido sus estudios 34%
SECTOR LABORAL de nivel superior
En el periodo que se
reporta indicar el k
Numero de egresados
que concluyeron sus 670 670 1,442
astudios de nivel
guperior en el periodo
anterior

30 Gv-4

LN

Indigue &l Total de
recursos financieros

obtenidos por la
Institucién {en dinero o
especie equivalente a

EFICIENCIA DE dinero) derivados de 0 0 0 0%
CONVENIOS convenios firnadoes (de
investigacién, de
prestacion de servicios y
transferencia
tecncldgica) en el
periodo que ge reporta

A GA-S
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Indique e! nimero de
convenios firnados (de
Investigacitn, prestacién
de servicios y
transferencia
tecnol6gica) en el
periodo que se reporta

CAPACIDAD
INSTALADA
OCUPADA

Indique: la Matricula
inicial (no se considera
alumnos en estadia)

3,188

2215

4,704

Indique el Ndmero de
alumnos que podrian
asistir sin sobrecupo en
aulas, laboratorios,
talleras y cubiculos, de
acuerdo con la suma de
los locales construidos
para uso educativo, los
provisionales y los
adaptados. (en apego al
tabuiador de cada
subsistema

2,580

2,550

2,550

184%

PARTICIPANTES EN
CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

Indique el Numero de
personal administrativo
que se encuentra
estudiando cursos de
actualizacion en el

riodo que se reporta

14

85

Inciique el NUmera de
personal administrativo
autorizado en ia
Institucién en el periodo
que se reporta

86

99%

GA-3

CUMPLIMIENTO DEL
POA

indique el Niimero de
proyectos del POA que
cumplen en por lo
menos el 90% de las
metas programadas en
el periodo que se reporta

Indique el Ndmero de
proyecios totales del
POA en el periodo que
$6 reporta

100%

35

VOLUMENES POR
ALUMNO

Indique el Nimero de
Voldmenes existentes en
la biblioteca (entiéndase
por volumen cuerpo
material de un libro
encuadernado, ya

contenga la obra
completa o una parte de
ella)

23,286

23,286

23,750

Indique la Matricula
inicial al periodo que se
reporta

4,006

3,154

4,704

ALUMNOS POR
COMPUTADORA

Indiqque la Matricula
inicial al periodo que se
reporta

3,154

4,704

indique el Nimero de
computadoras al servicio

de los alumnos en buen
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y oo

estado en el periodo que
se reporta
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37

COSTO POR
ALUMNO

Indique el gasto
corriente de operacién
(Federal mas Estatal);
Capitulo 1000,2000, v
3000 en el periodo que

se reporta

25,715,484

23,737,401

29,700,233

Indigue la Matricula
inicial al periodo que se
reporta

4,008

3,154

4,704

$
6,315.74

ESTRUCTURA
OCUPACIONAL

Indique el Nimero de
personal administrativo
que componen la
plantilla de personal en
Ia Institucion en sl
periodo que se reporta.

78

7

143

indigue el Nimero de
personal administrativo
autorizado en la
Institucion en el periodo
gue se reporta.

166%

ROTACION DE
PERSONAL

Indique el Nimero Total
de movimientos de
rotacién (aita y baja) en
la plantiila de personal
administrativo en el
_periodo que se reporta.

11

Indique el Niimero de
personal administrativo
autorizado en la
Institucién en el periodo
que se reporta,

87

87

143

i, }

3%

/

AP-1

PLANES Y
PROGRAMAS
ACREDITADOS

Indique el Nimero de
Programas Educativos
de TSU e ING de la
Institucién acreditados
por Organismos
Externos avalados por el
Consejo para Ia
Acreditacién de la
Educacién Superior
(COPAES) en el periodo
que se reporia,

10

11

Indique el Mdmero de
Programas Educativos
de TSU e ING impartidos
en la Institucién en el
pericdo que se reporta
(sujetos a obtener
acreditacién).

cy

A

31

35% N

Vi

42

AP-3

PTC CON
CERTIFICACION FOR
COMPETENCIAS

Indique ol Ndmero PTC
y P que tienen
certificado de
competencia laboral en
el periodo que se reporta

72

70

a9

Indique el Ndmero de
PTC y Profesores
Investigadores (Pl Son
aquellos gue se dedican

&8

87

89

100%

Cuarta Sesidn Ordinaria 14 de Noviembre de 2019 dos mil diecinueve.
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predominantemente a
las funciones de
generacién o aplicacién
del conccimiento, con
nombramiento en la
Institucién) en el periodo
que se reporta

|
1)
1y

)

Secretaria de
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43

PROGRAMAS
EDUCATIVOS (PE)
CON MAS DE 70% DE
TiITULADOS

En el periodo que se
reporta indique et
Nimero de Programas
Educativos de la
Institucién que
obtuvieron porcentajes
de Egreso mayor al 70%
{Para obtener dicho
porcentaje para cada
Programa Educativo con
registro de alumnos
egresados en el periodo
que se reporia.

En el periodo que se
reporta indique ef
Nomero de Programas
Educativos impartidos en
{a Institucién que
tuvieron alumnos
_egresados,

31

N/D

26%

PROGRAMAS
EDUCATIVOS
PERTINENTES

Indigue el Ndmero de
Programas Educativos
de [a fnstitucién que
cuentan con estudios de
pertinencia positiva de 3
aflos a la fecha en et
periodo que se reporta

N

3

31

Indique el Nuimereo de
Programas Educativos
impartidos en la
Institucién en el periodo
que se reporta

H

H

3

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
PERTINENTES

indigque el Niimero de
voliimenes
especializados (Un
volumen especializado
es aquel gue va
destinado a una
audiencia profesional de
un campo especifico o
que contiene tdrminos
técnicos que requieran
conocimientos en la
materia)

14,033

15,708

15,708

Indique el Niimero de
Volimenes existentes en
la biblicteca (entiéndase
por volumen cuerpo
materiat de un libro
encuadermnado, ya

contenga la obra
completa o una parte de
elia)

23,286

23,623

23,623

——

Ry

66%

J
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AP-7

PE CENTRADOS EN
EL APRENDIZAJE

———

|l Secretariade
' Educacién Publica
Gobierao dsl Estado da

Indigque el Nimero de
Programas Educativos
de la Institucién
centrados en e}
aprendizaje del
estudiante en el periodo
gue se reporta

3

|

31

Indigue el Ndmero de
Programas Educativos
impartidos en la
Institucién en el periodo
que se reporia

]|

31

31

100%

47

AL-6

Indique el Nimero de
PTC y Pl miembros del
"Sistema Nacional de
Investigadoras SNI" en
el periodo que se reporta

PROFESORES
MIEMBROS DEL “"SNI"

Indique el Ndmero de
PTC y Profesores
Investigadores (PI: Son
aquelios que se dedican
predominantemente a
las funciones de
generacion o aplicacién
del conocimiento, con
nombramiento en Ja
Institucién) en ef periodo
que se reporta

88

87

89

GA-10

PROPORCION DE

Indique sl Presupuesto

autorizado Federal (No

incluir el capitulo 5000)

para el periodo que se
reporta

13,262,122

13,437 518

11,697,871

PRESUPUESTO
FEDERAL-ESTATAL

Indique el Presupuesto

autorizado Estatal (No

incluir el capitulo 5000)

para &l periodo que se
reporta

14,284,261

13,464,124

13,318,393

87.8%

= o

49

GA-11

PROPORCION DE
PRESUPUESTO

Indique el Presupuesto
ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000)
en el periodo gue se
reporta

13,252,122

13,437,519

13,677,405

MINISTRADO
FEDERAI -ESTATAL

Indigue el Presupuesta
ministrado Esiatal (No
incluir el capitulo 5000)
en el periodo que se
reporta

14,294,261

13,464,124

14,252,605

96.0%

50

Indique los Ingresos de

Recursos propios de la

Institucién en el periodo
que se reporta

5,217,497

8,682,357

8,369,688

PROPORCION
PRESUPUESTO

Indique el Presupuesto
ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000)
en el periodo que se
reporta

13,262,122

13,437,519

13,677,405

61%

51

GA-13

PRESUPUESTO
EJERCIDO

Indique el Presupuesto
ejercido federal mas el

estatal (No incluir e

28,715,484

23,737,401

21,881,657

87%

%{
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capitulo 5000) en el
periodo que se reporta

Indique el Presupussto
autorizado Federal y
Estatal (No incluir el

capitulo 5000) para el
pericdo que se reporta

27,546,383

26,901,643

25,016,264

52

GE-2

Indique el Niimero de
Servicios que se otorgan
al estudiante por la
institucién en el periodo
que se reporia (En
retacién con los 10
servicios considerados a
continuacidn: Tutorfas,
Asesoria académica,
Apoyo psicopedagégico,
Servicio médico, Becas.)

10

10

10

SERVICIOS
ESTUDIANTILES
OTORGADOS

Servicios que deben
otorgarse al estudiante
(serén por el momento
10: Tutorlas, Asesoria

académica, Apoyo
psicopedagégico,
Servicio médico, Becas,
Servicios de intranet e
internet, Biblioteca,
Instalaciones deportivas,
Cafeteria y Transporte
institucional para
actividades académicas)

10

10

10

53

GA-14

LIQUIDEZ

Indigue el Activo total
circulante al corte del
mes final def periodo que
seé reporta

57,489,583

65,152,067

74,604,476

Indique el Activo total al
corte del mes final del
periodo gue se reporta

286,387,736

293,000,939

309,238,170

24%

GA-15

APALANCAMIENTO

Indique e} Pasivo total al
corte del mes final del
periodo que se reporta

15,585,703

17,616,811

18,993,401

tndique el Activo total al
corte del mes final del
periodo gue se reporta

286,387,736

253,009,989

309,238,170

6%

-

&5

AP-3

MANUALES DE
ASIGNATURA

indigue el Numero de
manuales disponibles de
asignatura de los planes
de estudio que se
imparten en Ia Institucién
en el perfodo que se
reporta

73

82

82

Indique el Ndmero Total
de asignaturas de los
planes de estudio que se
impartsn en la Institucién

394

21%

GN-1

NORMATIVIDAD
APROBADA

indique el Numerc de
reglamentos aprobados
por el Organo de
Gobiemo de Ia

15

15

15

100%
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Universidad TecnolSgica de Tuia - Tapaj! ‘ ostanm e Rurado de
Institucién en el periodo
que se reporta
indique el Nimero de
reglamentos que se
aplican en la Institucion 15 15 15
en el periodo que se
reporta
Indigue el Nimero de
alumnos con
revalidacién o 0 0 0
ASIGNATURAS equivalencia de estudios
57 | GAr1 | ARTICULADAS CON | due fusron aceptados en 0%
OTRAS IES el periodo que se reporta
Indique el Nimero Total
de asignaturas de los
planes de estudio que se 434 432 432
imparten en la Institucién [N
Indique el Nimero de MUJERES de nuevo
ingreso a primer grado del periodo gue se reporta NA NA 767
Indique el Nimero de HOMBRES de nuevo NA NA 1.053
ingreso a primer grado del periodo que se reporta ’
Indique el Nimero de MUJERES de la matricula
total al inicio del periodo que se reporia 13802 1,514 2,065
Indigue ol Niimero de HOMBRES de la matricula
total al inicio del periodo que se reporta 2204 1,640 2,639
indique el NGmero de procesos o 3 3
procedimientos certificados
Describa los procesos o procedimientos ™\
certificados:
1) Praceso Ensefianza Aprendizaje
2) Proceso Educacién Continua
3) Proceso de Servicio Tecnolbgico

Asuntos Académicos
MATRICULA INSTITUCIONAL SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2019
4,704 ALUMNOS
T1.8.U. 3,128 alumnos Ingenteria 1,676 alumnos

[ ]
Mujeres 44% ' Hombres 56%

La matricula total al inicio de! cuatrimestre mayo-agosto 2019, fue de 4,704 estudiantes, integrada por 3,128 estudiantes
del nivel B (Técnico Superior Universitario), y 1,576 def nivel 5A (Ingenieria).
Matricula Técnico Superior Universitario

Tula-Tepeji /
1. Mantenimiento Area Industrial 237
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2, Mantenimiento Area Magquinaria Pesada 39
3. Procesos Industriales Area Manufactura 209
4. Quimica Area Tecnologia Ambiental 84
5. Quimica Area Industrial 232
* Quimica Ares Industrial / Mixto - Virtual 37
6. Mecatrénica Area Automatizacién 339
* Mecatronica Area Automatizacion / Mixto - Virtual 123
7. Mecatrénica Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 48
8.- Mecatrénica Area Robética 21
9. Contaduria 222
* Contaduria / Mbdo - Virtual 65
10. Desarrolio de Negocios Area Mercadotecnia 235
* Desarrolio de Negocios Area Mercadotecnia / Mixto - Virtual 25
11. Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte 1
12. Desamolio de Negocios Area Ventas 83
13. Logistica Area Cadena de Suministros 149
14. Logistica Area Transporte Terrestre 136
* Loglstica Area Transporte Termestre / Mixto - Virtual g8
15. Tecnologias de ia Informacitn Area Desarrollo de Software Multipiataforma 164
16. Tecnologias de la Informacion Area Entornos virtuales y negoclos digitales 30
17. Tecnologias de la Informaci6n Area Infraestructura de redes digitales 33
18. Energias Renovables Area Energia Solar 79
19. Nanotecnologla Area Maleriales 37
20. Construccion y Montaje de Plantas Industriales Area Hidrocarburos 46
21. Administracién Area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 70
* Administracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos / Mixto - Virtual 18
22, Administracion Area Capital Humano 76
Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji 2,570
Subtotal TSU Mixto « Virtual Tula-Tepe]l 337
Total TSU Tula-Tapeji 2,807
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
1. Contaduria 41
2. Tecnologias de la Informacion Area Desarrolio de Software Muitiplataforma a1
3. Desarrollo de Negocics Area Mercadotecnia 63
4. Agricultura Sustentable y Protegida 23
Total TSU UACh 168
Unldad Académica de Tepetitidn (UAT)
1. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 39
2. Agricultura Sustentable y Protegida 14
Total TSU UAT 53

Matricula Total de TSU
Estadistica Basica mayo-agosto 2019 (Servicios Escolares).

Matricula Ingenieria
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2. Procesos y Operaciones Industriales 147
3. Ambiental 54
4, Quimica 80
5. Mecatrénica 238
* Mecatronica Mixto-Virtual 26
6. Financiera y Fiscal 127
* Financiera y Fiscal Mixto-Virtuai 23
7. Negocios y Gestién Empresarial 224
B. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 124
9. Energias Renovables 46

10. Nanotecnologia 8
11. Construccién y Montaje de Plantas Industriales 18
Subtotal Ingenierfa escolarizada Tula-Tepeji 1,149
Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 49
Total Ingenieria Tula-Tepeji 1,198
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
1. Financiera y Fiscal
2. Tecnologias de ia Informacion y Comunicacion
Total Ingenieria UACh

Matrfcula Total de Ingenieria
Fuente: Estadistica Bésica mayo-agosto 2019 (Servicios Escolares).

___Matricula de Licenciatura
Tula-Tepeji

1. Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 176
2. Disefio y gestion de Redes Logisticas 129
3. Gesti6n de Negocios y Proyectos
Total Licenciatura Tula-Tepeji
Matricula total de Licenciatura [ EF R

Matricula Institucional

&

Escuela Matricula
Tula - Tepeji 4,429
Unidad Académica de Chapulhuacén 222 N
Unidad Académica de Tepetitian 53 :
TOTAL 4,704
Fuente: Estadistica Basica mayo-agosto 2019 (Servicios Escolares).
Infraestructura
La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji cuenta con infraestructura rmodema y funcional que coadyuva al modelo

educativo que establece una preparacitn 70% préactica y 30% teoria para el nivel 5B (TSU); 60% practica y 40% teoria

para el nivel 5A (Licenciatura). &
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La capacidad fisica instalada se determiné tomando como pardmetre la matricuia inicial de cada periodo, para el
cuatrimestre correspondiente a septiembre-diciembre 2019, en Tula-Tepeji fue de: 113% en el turno matutino, 69% en el
vespertino y det 31% en el turno mixto; en la Unidad Académica de Chapulhuacan 49% y la Unidad Académica de
Tepetitlan se cuenta con el 70% en el tumo matutino. En la siguiente tabla se muestra la capacidad por tumo y campus:

Periodo Tumo

. Matutino
Septiembre-
Diciembre .
2019 Vespertino
Mixto

Matricula Capacidad Instalada Capacidad Ocupada
Tula- Tula- Tuta-
Tepeji UACh UAT Tepeil UACh UAT Tepeli UACh UAT
2292 222 53 113% 48% 70%
1 388 - - 2!025 450 75 69% - L
632 - - 31% - -

Fuente: Informe septiembre-diciembre 2019 Estadistica basica / Servicios Generales.

Alumnos por computadora

La Institucion cuenta con una infraestructura de computo que permite reforzar las tareas sustantivas de la
Universidad, asi como apoyar las actividades realizadas en areas administrativas, las cuales permiten complementar el

proceso ensefianza — aprendizaje que realizan las areas docentes.

En ef periodo mayo-agosto 2019 se destinaron 544 equipos exclusivamente para el uso de los estudiantes con la

finalidad de contribuir a su formacion profesional, dando un resultado institucional detf indicador de 9 alumnos por
computadora. En la Unidad Académica de Chapulhuacan 2 alumnos por PC y en la Unidad Académica de Tepetiti4n la

relacién es de 1 computadora por estudiante.

Desercidén

*En el cuatrimestre Mayo- Agosto 2019 se registraron un total de xxx deserciones en la Universidad Tecnoldgica de
Tula-Tepeji las cuales representan el 0% de desercion institucional.

*En la siguiente tabla se enlistan las causas de desercién del nivel de Técnico Superior Universitario durante el

cuatrimestre mayo-agosto 2019,

Programa Educativo

Mantenimiento drea Industrial
Mantenimiento drea Maquinaria Pesada

Procesos Industnales area Manufactura
Quimica 4rea Tecnologia Ambiental

Quimica &rea Industriai
Mecatronica drea Automafizacion

Contaduria
Desarolio de Negocios drea Mercadotecnia

Desarrollo de Negocios drea Ventas
Tecnologias de la informacién y
Comunicacion drea Sistemas Informaticos

*Técnico Superior Universitario

Matricula
208
8
177

161
357

224
254
19

x
*

Periodo Mayo - Agosto

Causas de Bajas Registradas

% de Total
Deserciones A B CDE F G FI J K
3
32 654 6 5211 6 68 \
25 1 1 2
1
16 41 1 6 3 29
11 1 2 1 2 6
3
25 12 1 1 6 4
2
12 518 3 1 1 5 a4
1
1 014 2 1 1 6 25
3 11 2 3 7 }
26 5 5
2 1 1 R/
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Tecnologias de la Informacicn area
Desatrollo de Software Multiplataforma 109 1" 2 4 1 4 1 12
Energlas Renovables area Energia Solar 53 4 4 1 2
Nanotecnologia drea Materiales 20 35 5 2 7
Construccion y Montaje de Piantas
Industriales area Hidrocarburos 28 7 1 1 2
Mecatronica area Instalaciones Eléctricas
Eficientes 30 7 1 1 2
Administracién drea Formulacion y
Evaluacién de Proyectos 66 6 2 2 4
Administracion drea Capital Humano 10 10 1 1
Logistica area Transporte Terrestre 108 7 5 2 1 8
1
Logistica area Cadena de Suministros 186 8 o1 2 1 14
1
4 2 2
Tula - Tepeji 2129 13 4 0 6 17 4 24 31 2 37 278
Contaduria 45 7 1 2 3
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion area Sistemas Informdticos 12 17 1 1 2
Tecnologias de la Informacion drea
Desarrollo de Software Multiplataforma 19 11 2 2
Desarrolio de Negocios drea Mercadotecnia 65 6 a1 4
Turismo area Desamrollo de Productos
Alternativos 12 17 2
Agricultura Sustentable y Protegida 18 11 1 1 2
UAch 171 g 5 2 2 15
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia 42 0 0
Tecnologias de la Informacion y
V] 0
0 0
0 0

Causa B: Motivos personales Causa H: Cambio de UT
Causa C: Desercién sin causa conocida Causa I: Faltas al reglamento
Causa D: Incumplimiento de expectativas Causa J: Distancia de la UT
Causa E: Problemas econ6micos Causa K: Ofras causas
Causa F: Problemas de trabajo

Comunicacién 4rea Sistemas Informatices 10
Agricultura Sustentable y Protegida 1 0
UAT &3 0000 0 0 ©0 000 O

1
4 2 2

TOTAL . 2383 22 ‘9 2 6 0 19 4 24 31 2 43 293

Fuente: Reportes Base de datos de causa de bajas ene-abr 2019.
Causa A: Reprobacion Causa G: Cambio de carrera

Las acciones implementadas para abatir la desercién son tas siguientes:

¥ Verificar a través de los tutores de grupo el seguimiento académico y las estrategias establecidas por cada uno de
elios que conlleve a la disminucién de la desercion escolar.
¥ Proponer e implementar mejoras en el seno de ia comisién académica para el proceso de seleccion de aspirantes, []Z}

entre ellas: tomar en cuenta los resultados del examen de admision; realizar un curso propedéutico; exigir un perfil
de ingreso; dar mayor tiempo de acceso al proceso de geleccién.

v Entrega puntual de concentrados de calificaciones a cada tutor para seguimiento oportuno de los alumnos en
situacion de riesgo de desercion.

v" Notfificacién por escrito a los profesores con mas de 3 alumnos reprobados para realizar acciones que permitan
mejorar el indice de reprobacion.

v Ofrecer asesoria individual y grupatl en las asignaturas con mayor indice de reprobacion.
y \
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Ofrecer tutoria personalizada para detectar alumnos con problemas personales y/o familiares.

Promover el Programa Nacional de Becas a alumnos de escasos recursos.

Promover el programa de alumnos en vulnerabilidad para la confinuidad de sus estudios mediante la comisién
académica.

N

*Las principales causas de desercién durante el periodo mayo-agosto 2019 del nivel de Ingenierias fueron las siguientes
Fuente: Reportes Base de datos de causa de bajas ene-abr 2019.

Causa A: Mofivos personales Causa E: incumplimiento de
expectativas

Causa B: Reprobacion Causa F: Falfas al reglamento

Causa C: Problemas de trabajo Causa G: Ofras causas

Causa D: Desercién sin causa conocida

Con la finalidad de disminuir el indice de desercién se implementaron las siguientes acciones:
v Entrega puntual de concentrados de calificaciones a cada tutor para seguimiento oportuno de los alumnos
situacién de riesgo de desercion,
v Ofrecer tutoria personalizada y de pares para detectar alumnos con problemas personales y/o familiares.
¥ Promover el programa de alumnos en vuinerabilidad para la continuidad de sus estudios mediante la comision
académica.
Tutorias

De conformidad con el Programa Integral de Fortalecitiento al Estudiante, se brindaron apoyos en el
periodo que se reporta, con la finalidad de disminuir los indices de desercién y reprobacion institucional

AN

Becas -

Tipos de becas

Con la participacion de los gobiemos Federal, Estatal e instituciones pablicas y privadas, la Universidad proporciona
apoyos a los estudiantes con alto desernpefio académico, y aquellos que tienen bajo nivel econémico.

Los Estimulos y apoyos institucionales que provee la Universidad son; de Excelencia Académica/Colegiatura, Alimentaria,

asimismo se proporcionan becas de Manutencion (PRONABES), Hijos de Militares, BECANET y de Promocitn.

Becas Tula-Tepeji, UACh y UAT Las becas, estimulos y apoyos institucionales otorgadas en Tula-Tepeiji

y las dos unidades académicas en el periodo mayo-agosto 2019 son las siguientes:

Estudiantes Indigenas

Con el propésito de apoyar la formacién académica de los jévenes pertenecientes a grupos indigenas de la regién, la
Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, participd en el afio 2002 en la primera convocatoria emitida por la Asociacitn
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior {ANUIES) y la Fundacion Ford, que gracias a sus -
aportaciones econdmicas se logré implementar y acondicionar un espacio para el Programa de Apoyo a Estudiantes \
Indigenas (PAEI).

Los objetivos del Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas, son:

1 Incrementar la presencia de estudiantes indigenas en la matricuia,

2. Garantizar su permanencia y mejorar la eficiencia terminal.

3. Generar fa igualdad de oportunidades de los estudiantes adscritos en el PAEI. y;
4, Reconocer y fomentar en los estudiantes universitarios el respeto por la diversidad cuttural. /

medida zapoteco, mismas que se asientan en los municipios como Ixmiquilpan, Alfajayucan, Zimapan, Tezontepec de

En el Estado de Hidalgo se identifican comunidades donde se destacan las siguientes etnias: nahuatl, otomies, y en menor /ﬁ
Aldama, Tlaxcoapan, Tepeji del Rio, Actopan, Jilofepec, Teoloyucan, Tepotzotlan, Atotonilco, Atitalaquia y Tula de Allende.
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El Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas ofrece, de manera gratuita, los siguientes servicios: Intemet, equipo
audiovisual, engargolados, copias, impresiones y enmicados. Durante el periodo septiembre-diciembre 2019, se atendit a
154 estudiantes: 73 que representan el 2.0% en Tula-Tepeji y 81 en la Unidad Académica de Chapulhuacan lo que
representa el 36%, con respecto a ia matricula

Actividades Servicio Médico

A través del departamento de Servicio Médico se proporciona atencién a toda la comunidad universitaria, asi como a
visitantes que durante su estancia en las instalaciones presenten alguna eventualidad. Les actividades de enfermeria
consisten principalmente en pastileo, toma de signos vitales, y otras atenciones de enfermeria como son aplicacion de
inyecciones, curaciones menores, aplicacién de vendajes, asi como brindar orientacién y platicas de fomento a la salud e
informativas a los usuarios que lo soliciten.

1) ATENCION MEDICA, DE ENFERMERIA Y PREVENTIVA.

Se otorgaron un total de 532 atenciones las cuales comrespondieron 226 al sexo masculino y 306 al sexo femenino.
Siendo de estas 241 atenciones de consulta médica y 291 actividades de enfermeria, las cuales consisten principaimen
en pastilleo, toma de signos vitales, y otras atencicnes de enfermeria como son aplicacién de inyecciones, curaciones
menores y aplicacién de vendajes (Cuadro 2).

La morbilidad que se presents durante el timestre, fue predominantemente de enfermedades respiratorias, con un
registro de 129 atenciones, siguiéndole en orden de importancia; gastrointestinales y ofros padecimientos.

Frecuencia de atenciones por Programa Educativo y personal de la Universidad.

Los usuarios mas frecuentes del servicio durante el timestre fueron: Personal UTTT, Ingenieria en Gestion Empresarial y
Mecatrénica. ],\
Servicio Psicopedagdgico

Es un &rea de apoyo para los estudiantes y personal que conforma ésta Universidad.
Uno de los objetivos del érea es brindar apoyo y atencién psicolégica a los alumnos en los
diferentes ambitos de su personalidad, que suelen en ocasiones encontrarse deteriorados y
dafien sus emociones y conducta. Estos conflictos se pueden presentar a consecuencia de
los problemas familiares, personales y laborales que en un momento dado provocan
diversos estados de conducta que interfieren en su desarrolio personal.

ATENCION PSICOLOGICA
Se les otorga consuita a los alumnos que acuden al 4rea de psicologia para atender sus
problemas de personalidad, conducta, reprobacion, aspectos familiares y personales que
son los més detectados en cuanto a su atencién. Se les da un seguimiento, arientacién y
evaluaciones psicométricas para diagnosticar la problemética y dar una resolucién
alternativa al conflicto.

ENTREVISTAS A ALUMNOS QUE SOLICITAN BAJA DE LA INSTITUCION

Se realiza una entrevista a los alumnos con el objetivo de conocer el motivo real de la baja,
misma que refleja dreas de oportunidad que, en un determinado plazo va a permitir
emradicar la desercion escolar.

EVALUACION PSICOMETRICA A PERSONAL
Se realizan evaluaciones psicométricas a candidatos para personal administrativo y
docente que desean integrarse al equipo de trabajo de la Universidad, de acuerdo con
el petfil solicitado por el 4rea.

ASESORIAS A PERSONAL

Se proporciona atencién psicolégica a personal docente y administrativo que labora
en ésta institucién para apoyar y orientar en la resolucién de sus problemas tanto
emocionales como de conducta, que pueden afectar su vida personal y como
congecuencia repercutir en sus actividades laborales.
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ENTREVISTA CON PADRES DE FAMILIA DE LOS
ALUMNOS
Se apoya a log alumnos en los casos que requiera la asistencia de los padres de
familia para lograr establecer una mejor comunicacién y dar a conocer las ventajas y
desventajas que consideraban apropiadas para ellos, asi como la personalidad y
actitud que manifiestan dentro de su hogar.

Movilidad: Se aplica a estudiantes que desean participar en ef programa de movilidad
estudiantil de la Universidad, con el fin de conocer su perfil, reportando los rasgos mas
sobresalientes de su personalidad, capacidades, actitudes y conducta ¥, su inferencia en el
medio en que se desenvuelve.

Valoracién vocacional: Se realizan valoraciones a aspirantes a ingresar a esta institucién
con la finalidad de conocer sus apfitudes vocacionales y de carrera.

Reporte de Canalizacién: Se realizan valoraciones a estudiantes que han sido canalizados
por sus tutores designados.

Servicios bibliotecarios

Los servicios bibliotecarios que ofrece }a universidad integran un importante apoyo tanto para estudiantes como para
docentes, ya que constituyen un elemento indispensabile para fortalecer la parte teérica adquirida en aulas dentro de
proceso de formacidn del Técnico Superior Universitario.

Thulos y voliimenespor alumno
Titulos y voiimenes por alumno Tula-Tepeji
El acervo bibliografico de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji estd integrado por 10,634 titulos y 21,210
volimenes, por io que la relacion fue de 5 volimenes y 2 titulos por alumno.

Titulos y voliimenes por alumno UACh
En la Unidad Académica de Chapulhuacan se cuenta con 1,364 titulos y 1,988 volimenes, por lo que la refacion fue de
10 titulos y 4 volimenes por alumno y

Titulos y voliumenes por alumno UAT
En la Unidad Académica de Tepetitian 207 titulos y 542 volimenes, por lo que la relacién es de 9 volimenes y 6 titulos
por estudiante.

Plantilla Docente

Al inicio del cuatrimestre mayo-ago 2019, la plantilia docente estuvo integrada por un total de 251 profesores
(225 de Tula-Tepeji, 21 de la UACh y Sen Tepetitian), el 35% son Profesores de Tiempo Completo y el 65% de profesores
per asignatura,

De los 87 profesores de Tiempo Completo adscritos a Tula-Tepeji, al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2019, 3
cuentan con doctorado (4%), 45 con maesiria (52%); y 32 de nivel licenciatura (44%). En la Unidad Académica
Chaputhuacén se cuenta con 5 profesores de Tiempo Completo, uno con maestria y cuatro con licenciatura. En la Unidad
Académica de Tepetitlan dos docentes con doctorado.

Capacitacién y Actualizacién Docente

Ofrecer capacitacién a los docentes, permite reforzar sus conocimientos Y que se vea reflejado en el incremento del
aprovechamiento escolar del estudiante. En el periodo reportado, se apoyé con vidticos y se capacité y/o actualizé a 33
docentes de la UTTT, como se indica a continuacion:

Cuerpos Académicos
La investigacién se realiza a través de los Cuerpos Académicos en los que participan los Profesores de Tiempo
Completo, quienes confieren el caracter de multidisciplinario a estos grupos de trabajo. La Universidad cuenta con 15
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Cuerpos Académicos reconocidos ante PROMEP (10 en formacién, 4 en consolidacién y 1 cuerpo académico
Consolidado):

Servicios Tecnolégices
Los servicios tecnolégicos que se ofrecen a través de esta area buscan mejorar procesos productivos, las condiciones
ambientales, irnplantar dispositivos mecénicos, electrénicos, hidraulicos o neumaticos gue incrementen la capacidad de
un proceso, verificar el estado financiero de una organizacion, estudios de factibilidad para la introduccion de nuevos
productos en el mercado y los aspectos de mercadotecnia que apliquen en este proceso, Durante el periodo abriljunio
2019, se realizaron 16 servicios tecnolégicos.

Educacién Continua

La capacitacion representa una respuesta pertinente a las necesidades y exigencias del sector productivo y social dural
el desamollo |aboral, escolar y profesional; es por ello que la Universidad Tecnoldgica Tula-Tepeji amplia su oferta d
servicios de capacitacién y actualizacién adecuandolas a la poblacion en general, ajustdndonos a las constanies
modificaciones tecnolégicas, de idiomas extranjeros, administrativas, entre otras que dia con dia demanda la sociedad.
El departamento de Educacion Continua tiene como objetivo: organizar y promover la Educacion Continua de manera
permanente para contribuir al desarrollo a nivel regicnal y nacional, mediante la satisfaccion de la demanda de capacitacion
del sector empresarial, social y publico en general.

Cursos cerrados, impartidos durante el periodo Julic - Septiembre de! 2019 [

Programados a las empresas en base a sus diversas necesidades de capacitacion, respetando sus caracteristicas
especiales y horarios de los mismos.

Difusién Institucional

El proyecto de difusién institucional tiene como objetivo mantener informada a ! sociedad en general, acerca de las
actividades y servicios que ofrece la universidad, para mantener un acercamiento constante con la comunidad e
incrementar la demanda de estudiantes de nuevo ingreso, asi como dar a conocer las actividades que se llevan a cabo en
la institucion a través de la pagina de intemet de la UTTT y realizando las siguientes actividades:

Visitas, Practicas y Estadias

Laimportancia de la vinculacién universidad-empresa-gobiemo —uno de los ejes de las IES es la vinculacion, aceptada por
algunos tratadistas como la cuarta funcién sustantiva— se ha manifestado en las politicas pablicas a partir del impulso hacia
la innovacién, donde se disputa el quehacer de Ia universidad en la generacién, aplicacién y transferencia de conocimiento.
Por definicién ios procesos de generacién y aprovechamiento de los servicios de investigacion y formacién, o bien el
desarrolio de innovaciones en las instituciones de educacion superior, dependen necesariamente de la creacién de
estructuras de cooperaci6n entre diversas organizaciones que usualmente pertenecen a las esferas académica, empresarial __
gubemamental.

La funcién ocupacional de las instituciones de educacién superior es precisamente responder a una sociedad mediante una
cultura del saber, conocimiento y respeto a través de sus egresados, y esto es factible mediante la complementacion
educativa y profesional de asociacién entre universidad y sector empresarial. Esta es la esencia de una verdadera
orientacioén profesional de la universidad, y sucede cuando se da impulso a la participacién de las empresas en la
complementacion del proceso de formacién educafiva y profesional

Actualmente en la UTTT, desarroilamos soluciones y esfrategias que fortalezcan las actividades de vinculacién de las
empresas con el sector educativo, a través de: - visitas industriales; organizacién de eventos y servicios de cienciay
tecnologia, estadias, bolsa de trabajo, etc. Durante el cuattimestre Mayo-Julio, se han realizado 39 visitas para dar
atencién alos Grupos de Tula-Tepeji, UACh y UATEP. La distribucién de visitas por carrera se presenta en la siguiente
tabla.
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Con objeto de mantener una gestién educacional modema y adecuada a las necesidades del mundo actual, que permita a
los alumnos integrarse profesionatmente y en forma eficiente al &mbito laborai, la Secretaria de Vinculacion, de la UTTT,
ha creado programas que pemmiten vincular a la Empresa con la EDUCACION.

Ejemplo de ello es el fomento y fa promocién a los programas de “aula-empresa”, reafizados mediante las Estadias, que
nos han dejado como testimonio, que dentro de los centros de trabajo, existe recursos humanos con la habilidad de ser
multiplicadores de! conocimiento, que desarrollan y mantienen el mismo potencial que los educadores dentro def aula. El
compartir las experiencias, metodologias, procesos o inclusive anécdotas dentro de los centros de trabajo, son
situaciones que permiten educar, ilustrar y mantener un ambiente de aprendizaje activo fundamentalmente importante en
la formacién profesional de los egresados, y que na puede negarse, que desde Ias primeras etapas de las estadias
profesionales, contribuyen eficazmente a este proposito educativo

El total de empresas que solicitaron alumnos para realizar estadias en ef periodo mayo-agosto 2019, fue de 68 ya que
demanda de lugares que fue de 136 , rebaso la oferta de alumnos disponibles 99, esto nos indica que el pesicionamient
de los alumnos de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, sigue incrementandose, lo que pefmite que los alumnos
tengan acceso a mejores oportunidades faborales dentro de 4rea de influencia de la Institucion.

Fuente de informacién: Departamento de Précticas y Estadias

I— = E | CONVENICS Julio — Septiembré Z0T8 I =
La vinculacién de la UTTT con el sector empresarial se ha fortalecido en los Gltimos arios para acercar la academia al
sector productivo nacional. Para ello, se han establecido muchos convenios de cooperacitn con diversas empresas y
gremios empresariales gue han sido canalizados a través de! departamento de Estadias y Visitas, por medio del
Programa de Estadias.

Entre log convenios firmados recientemente para realizar estadias se encuentran:

Renovacion convenio fcards, S.A. DE C.V.

Convenio de Eldeman, SA. DEC.V.

Renovacién Nico Metal, S.A. DE C.V.

Con dichas alianzas se pretende vincular a los estudiantes, para que realicen sus Estadias. En el periodo Jul - Sep 2019,

i = = - e Reuniones de Grupos de Intercambio - =l
Los grupos de intercambio estan conformados por Empresas e Instituciones , fas cuales se reunen pericdicmente para

estadias, bolsa de trabajo, cursos de certificacién, etc.La UTTT, participa en 4 grupos de intercambic los cuales se ubican,
en Hidalge y edo. De México.

CONVENIOS Mayo- Agosto 2019
La vinculacién de la UTTT con el sector empresarial se ha fortalecido en los ultimos afios para acercar la academia al
sector productivo nacional. Para ello, se han establecido muchos convenios de cooperacién con diversas empresas y
gremios empresariales que han sido canalizados a través del departamento de Estadias y Visitas, por medio del
Programa de Estadias.
Entre los convenios firmados recientemente para realizar estadias se encuentran:
Quimica Atsa
Renovacién Pemex
Servicios Técnicos (interceramic)
Daniel Angeles
JP Proyectos
Caleras Beltran
Renovacion Nico Metal
Renovacién TILH

intercambiar informacién del capital humano y realizar alianzas de colaboracién iterintitucional, como por ejempilo, visitas, \%

VVVVVVYY

Con dichas alianzas se pretende vincular a los estudiantes, para que realicen sus Estadias. En el periodo Mayo — Agosto
2019.
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Acude la empresa Agencia Espacial Mexicana, con su representante la ] Dr. José Javier Roch Soto, Coordinador
General de Desarrollo Industrial, Comercial y Competitividad en el Sector Espacial para establecer alianzas con la UTTT.

L D B T === = =
Les grupos de intercambio estan conformados por Empresas e Instituciones , las cuales se reunen periodicmente para /

intercambiar informacion del capital humano y reafizar alianzas de colaboracién iterintitucional, como por ejemplo, visitas,
estadias, bolsa de trabajo, cursos de certificacion, etc.L.a UTTT, participd en 4 grupos de intercambio los cuales se ubican,
en Hidalgo y edo. De México.

Reunién de Grupo Hidalgo, Sede Empresa Daemsa

SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO

Con las acciones que se realizan en el servicio de Bolsa de Trabajo Universitaria, se pretenden vincular directamente a
egresados sclicitantes de empleo con las empresas que demandan personal, de una manera agil y oportuna; con el
objetivo de reducir tiempo y costos en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal en la bisqueda de empleo.

Otra actividad importante que se realiza como parte de la vinculacién Universidad —-Empresa-Egresados, son las

reuniones de intercambio con grupos integrados por Empresas e Instituciones, con la finalidad de apoyar el proceso de

reclutamiento y seleccion de personal, a continuacién, se muestra el niimero de vacanies capiadas en dichas reuniones.
Vacantes obtenidas por grupos de intercambio y por requisiciones en la UTTT:

REUNIONES DE EMPRESAS Y EGRESADOS
Durante el trimestre Julio — Septiembre 2019, se ha asistido a 7 reuniones con los diferentes grupos de intercambio y en
donde la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji participa y en el que asisten diferentes empresas de los diferentes
grupos, entre las que destacan: Santa Clara, Inbursa, Cementos Cruz Azul, Grupo Azul, Cemex, La Farge, Laboratorios
Griffith, Galletas Marian, Bombardier, Grupak, Cargill, Corporativo Unne, Truper, Autobuses Valle del Mezquital, Home
Depot, Pilgrims Pride, Mecanor México, Dina Camiones, SAT, Embotelladora las Margaritas, Kaltex, Termina! Intermodal
de Hidalgo, Aga de México, Pepsi, Prisma, Jamitos, Goplas, | Cards solutions, Jumex, Grupo la Florida, Alpura, Heineken,
etc.
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OFERTAS DE EMPRESAS RECIBIDAS EN LA BOLSA DE TRABAJO DE LA UTTT
Programa Educativo Julio Agosto Septiembre

Mantenimiento
_Ing Mantenimiento indusrial
Procesos Industriales
_Ing. Procasos Industriales
Quimica
_Ingenierfa Ambiental
Mecatrénica

Ingenierfa en Mecatrénica
Contaduria
_Ingenierfa Financiera y Fiscal
Desarmolio de Negocios
Ingenieria en Negocios y Gestién
Empresanial
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
Ingenieria en Tecnologlas de la informacién
y Comunicacién
Energias Renovables
_Ingenieria en Energlas Renovables
Nanotecnologia
Administracién -
Construccién y Montaje de Plantas
_Industriales

Total 37 28 35
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CONCENTRADO DE EGRESADOS QUE ACUDIERON A BOLSA DE TRABAJO Y SE INCORPORARON AL SECTOR
PRODUCTIVO

A C C A C Acudieron Coiocados

1 11 3 1 5 2
2 200 1 1 1 E] 2
1 1 1 1 1 3 2
1 200 6 2 9 3
1 1 2 2 4 2
2= 50 5 1 4 1
3 1 2 1 1 6 2
SR 2 1 7 2
2 1 2 1 2 6 2
1 1 1 3

3 1 2 1 1 6 2

SE 1ot TR et 1 1 5 3 }%/
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1 1 2 2 1 4 3
20 LA 2 1 1 5 2
i1 1 2 1 4 2
1 2 1 2 2 5 3
1 1 1 2 1
1 Z 155 it 1 4 2 )
3 9 27 11 30 16 87 36 /
A= Acudieron a la Bolsa de Trabajo C =Colocados en ¢l &mbito laboral

En el trimestre Julio-Septiembre la Bolsa de Empleo ha gestionado un total de 101 ofertas de empleo, por otro lado, han I\
acudido un total de 87 candidatos al servicio de bolsa de trabajo de los cuales han sido contratadas un totat de 36
personas en empresas pliblicas y privadas, lo que representa un indice de insercion del 36%.

Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior

#UTTT, en las actividades de la sesi6n de seguimiento del Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior (CTEES)

%
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Sistemas de informacién

A través de este proyecto se proporcionaron los servicios de Internet, telefonia, licenciamiento de software y
soporte técnico a las diferentes areas de la institucién. Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes
actividades:

v Se realizd mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipos de coémputo e impresoras
¥ Se realizd mantenimiento preventivo y/o a equipos de telecomunicaciones.
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Actualizacién del contenido de la pagina de transparencia en e portal del gobiemo Actualizacién de las bases de datos
de recursos humanos, vitae server, correo-e y sistema de gestion de la calidad.

Soporte y actualizaci6n de la pagina web institucional.

la Universidad proporciona el servicic de Intemet inalambrico a un total de 2,844 usuarios registrados.

Se otorgé el servicio de Intemet y telefonia en las diferentes areas institucionales, esto como herramienta de apoyo en
el desarrolio del quehacer académico.

Servicio de Internet a toda la comunidad universitaria.

Mantenimiento a los mddulos de: tutorias, conciliacidn de pagos, seguimiento para alumnos condicionados, comision
disciplinaria, trayectoria académica, Servicio Médico, asignacién de becas, movilidad estudiantil, sitic WEB de pre-

fichas, ingreso, POA, control de adeudos, inglés
Mantenimiento al Sistema de Profesores WEB
Se realiz6 sitio WEB para convocatorias a la comunidad estudiantil y profesores de tiempo completo
Calidad
ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS

A N S Y

AR

De conformidad con el Calendario de Sesicnes del H. Consejo Directivo a la fecha se han realizado un total de fres
sesiones ordinarias, derivado de las cuales se ha tenido como resultado 51 acuerdos; haciendo mencién que en la
primera y segunda sesion ordinaria se presentaron los mismos acuerdos por la falta de autorizacién de las actas:

A la fecha a un se tiene un total de 10 acuerdos en proceso (abiertos), de los cuales 6 se refieren al ciemme del ejercicio

2017 y 2018 que se solicitara su conclusion en la cuarta sesion ordinaria; 2 hacen referencia a la validacion del Comité de
Control y Desempefio Institucional y el Comité de Etica y Prevenci6n del Conflicto; 1 a la posesién de los bienes

inmuebles patrimonio de la Universidad y el iiltimo a la aprobacion de adecuaciones presupuestarias. I\

De conformidad con los slementos de salida de revisién por la direccion se tiene un total de 51 acuerdos, integrados 9
como oportunidades de mejora, 8 como necesidades de cambio en el Sistema de Gestién de la Calidad y 34 como
necesidades de recursos para eficientar la operatividad de los procesos claves.

CAMBIOS PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD POR CUESTIONES EXTERNAS O INTERNAS
Actualizacitn en cuanto al proceso de Seguimiento y Medicién de Estudiantes en Aula (P-DC-05); Asignacitn de Carga
Académica (P-DC-01), Ingreso (P-SE-01), mejora de la planeacién didéctica (F-DC-07) tanto en el médulo del SIGE como
en el SGC, asi como la revision para su incorporacion del proceso de Equipos de Trabajo Docente, para que sea aplicado
en el cuatrimestre Enero — Abril 2020, se esta trabajando con la documentacién del modelo dual y mixto para poder ser
incorporados y controlados a través de! Sistema de Gestién de la Calidad.

SATISFACCION DEL CLIENTE Y RETROALIMENTACION DE LAS PARTES INTERESADAS PERTINENTES

mecanismos para medir el grado de satisfaccion del cliente, a través de los cuales se ha permeado el uso de buzones
fisicos, electrénico y atencién personalizada por el Departamento de Calidad, durante el periodo Julio - Septiembre 201
se ha tenido un total de 13 quejas que refieren al servicio de cafeteria, cobro en caja, apertura de cubiculos docentes,
servicio de intenet, conexiones en el edificio de multimedios, proceso de estadia, servidores piblicos en estado
alcohdlico, proceso de ingreso, atencién de desempefio docente, insuficiencia de equipo de computo y nepotismo en la
UACHh.

Con la finalidad de mejorar los servicios que ofrece la Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeji se han establecido \
~,

Lo anterior se puede observar en el siguiente gréfico:

Derivado de! total de ias 13 quejas recepcionadas, la mayor recurrencia de incumplimiento se enfoca en el punto 7.4
Comunicacion, 8.5.1 Control de la Produccion y de Provisién de Servicios y 7.1.3 Infraestructura, taf como se muestra en
€l siguiente gréafico:

la mayor parte de las quejas en el 4rea de Secretaria Académica y Finanzas, tal como se puede visualizar en la siguiente

Llevando a cabo un analisis por 4rea responsable de los incumplimientos de los requerimientos del cliente se concentran
gréfica: /Q/
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GRADO EN QUE SE HAN LOGRADO LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Ver apartado de indicadores de gestion.

DESEMPENO DE LOS PROCESOS Y CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS — RESULTADOS DE SEGUIMIENTO Y
MEDICION

Dentro del informe se especifica por cada proceso y 4rea el cumplimiento del desempedio del periodo que se reporta, ver
informe por 4rea.

NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS
Para el periodo Julio - Septiembre 2019 se tuvo un total de 131 acciones correctivas derivadas 2 de quejas de cliente,
de auditoria interna y 69 de revision documental, las cuales su estatus se encuentran abiertas hasta verificar la eficacia
las acciones tomadas, tal como se muestra en el siguiente grafi

RESULTADOS DE AUDITORIAS

Derivado del Programa Anual de Auditorias de Calidad para el ejercicio 2019 se tiena programado un total de 2 auditoria
intemas y una auditoria de seguimiento por parte del organismo cerfificador, esta Gltima se tiene programada en la
semana del 2 al 6 de diciembre del afio en curso asignando a la auditora Adela Du Pont.

En el caso de la primera auditoria intema, se llevé a cabo su ejecucién durante el cuatrimestre Mayo — Agosto 2019 de
conformidad con el Programa y Plan de Auditoria Intema; en la cual se tuvo como resultado un total de 60 No
Conformidades y 3 4reas de Oportunidad de Mejora.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

La implementaci6n y documentacién del modelo Mixto y Dual de la oferta educativa, el seguimiento y medicién de la
nueva oferta educativo, incorporacion al Sistema de Gestion el Posgrado ofertado para su controf; migrar los curriculums
en esquemas digitales; la adecuacién de los proceso en cuanto a los Equipos de Trabajo Docente.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Con la finalidad de mantener el patrimonio institucional en éptimas condiciones se lleva a cabo el Mantenimiento Preventivo
y Correctivo. A través de este proyecto se coordinan los diferentes servicios come son: limpieza, fumigacién, vigilancia,
mantenimiento al pargue vehicular, subestacién eléctrica, suministro de refacciones, enire ofras.

Algunas de las aclividades realizadas fueron:

Mantenimiento preventivo y/o correctivo a las instalaciones.
Mantenimiento a equipos de laboratorio.

Mantenimiento al parque vehicular.

Adquisicién de refacciones, material de limpieza y eléctrico.
Coordinacién de los servicios de vigilancia y limpieza.
Servicio de mantenimiento al conmutador institucional.

SASNAAN

Nommatividad interna

Al inicio del Cuatrimestre de septiembre-diciembre 2019, la Universidad Tecnolagica de Tula-Tepeji, cuenta con los
siguientes ordenamientos juridicos, aprobados por el Consejo Directivo.

No. Ordenamiento juridico Estado
1 __| Ley Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji Aprobado
2 _] Reglamento Intemo del Consejo Directivo Aprobado
3 | Reglamento de la Comisién de Pertinencia Aprobado
4_ | Reglamento de Alumnos Aprobado
5 | Reglamento de ingreso, Promocién y Pertinencia del Personal Académico | Aprobado
& | Reglamento de Becas y Apoyo Aprobado
7 | Reglamento para el uso de Laboratorios de Informdtica y Biblioteca Aprobado
8__| Reglamento de Estadias Aprobado
9 [Reglamento de Visitas Aprobado
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10 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Aprobado
Amendamientos y Servicios

11 | Reglamento de Servicios a la industria (Servs. Externos) Aprobado

12 | Reglamento para el Seguimiento de egresados Aprobado

13 | Reglamento de Ingresos Propios Aprobado

14 | Normas Generales sobre Bienes Muebles propiedad de la UTTT Aprobado

15 | Acuerdo que crea el comité de Bienes Muebles de la UTTT Aprobado

Piantilla de Personai

PLAZAS AUTORIZADAS, OCUPADAS Y SIN OCUPAR
Al finalizar el trimestre julio-septiembre 2019

Plazas Autorizadas Ocupadas Vacantes
Recior 1 1 0
Secretarios 2 2 0
Abogado General 1 1 0
Contralor interno 1 1 0
Director de Area 11 11 0
Subdirector 6 5 1
Jefe de Departamento 20 20 0
Profesor investigador Asociade“ C " 118 70 48
Profesor Investigador TIT." A " 47 3 44
Profesor Investigador TIT. “B” 0 16 -16
Coordinadores 5 5 0
Investigador Especializado 1 0 1
Ingeniero en Sistemas 2 1 1
Analista administrativo 10 10 0
Chofer def Rector 1 0 1
Jefe de Oficina 18 16 0
Técnico Bibliotecario 2 2 0
Técnico Contabilidad 3 3 0
Técnico especializado en Mantenimiento 1 1 ]
Técnico especializado Elec. 1 1 0
Secretaria de Director 11 11 0
Secretaria de Jefe de Depto. 20 16 4
Secretaria del Rector 2 2 0
Secretaria de Subdirector 6 4 2
Secretaria del Secretario 2 1 1
Abogado 1 1 0
Enfermera 1 1 0
Asistente de servicios de mantto. 1 0 1

Fuente: Informe Trimestral julio-septiembre 2019, Departamento de Recursos Humanos.
* Nota1: Las diferencias en cuanto a plazas de Profescres de Tiempo Complete “titular B* que no estan autorizadas se /‘/

cubren con las piazas “vacantes” en profesores investigadores.
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COSTO TOTAL DEL PERSONAL
INFORME TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2019
Total Docente Directivo Administrativo TOTAL
JULIO 4,017,893.29 1,814,529.03 1,619,412.45 7,451,834.77
AGOSTO 3,602,456.13 1,464,519.98 1,203,873.69 6,270,849.78
SEPTIEMBRE 4,765,431.56 1,678,365.87 1,422,617.83 7.866,415.27
TOTAL 12,385,780.98 4,957 .414.86 4,245,903.97 21,569,099.82

| Fuente: Departamento de Recursos Humanos. [
Movilidad estudiantil

| JULIO
1. Lanzamiento de la convocatoria para la beca de Alianza de! Pacifico 2020 dirigida a alumnos de séptimo
Cuatrimestre de ingenieria a través de la pagina principal de la Universidad, redes sociales oficiales y directores
de programas educativos.

i

/
2. Los alumnos Jared Amisadai Valdés Martinez y Emmanuel Cruz Cruz estudiantes de la Licenciatura en Disefio y \&

Gestion de Redes Logisticas partieron a la ciudad de Jonguiere en Canada para tomar un curso intensivo de
francés y posterior a esto cursar materias de logistica en el College Lionel-Groulx. Esto tras haber sido acreedores
a la beca de Movilidad Infernacional en Quebec para estudiantes de Universidades Tecnolégicas.

Dar acompafiamiento beneficiados con la beca Mexprotec 2019-2020 en los trAmites necesarios para

1. Acompafiamiento personalizado de los alumnos postulantes a la beca Alianza del Pacifico para obtener su carta de
aceptacion en las IES de Colombia y Chile donde desean estudiar.
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Se recibio movilidad entrante. Dos estudiantes de Colombia que cursaran materias en los programas educativos de la
Ingeniera en Mecatronica e Ingeniera Ambiental asi come una no docente que realizara trabajo colaborativo con el
departamento de Difusion y Prensa.

$0/04/19-12
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del
periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

13.-Presentacién del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al period

julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: si hubiera algtin comentario. En uso de Ia voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Gracias.

Yo sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante Comisario. En uso de la voZ,

de la L.C. Matilde Vite Olivares: Bueno solo es una recomendacion al organismo que previene ef cierre del
ejercicio fiscal 2019 del cumplimiento a lo establecido al articulo 5 y 6 de la Ley de Ingresos del Estado de
Hidalgo y 17 de ia Ley Disciplina Financiera para el caso de ingresos propios, es cuanto. {
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Comisario. ¢Alguien mas? Pasamos al punio niimero /

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre e! cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al
periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019. \%

14. .
S0/04/19-13
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H. J\
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14.-Presentacion de la Evaluaci6én programética - presupuestal al periodo julio - septiembre de 2019 y
acumuiado al 30 de septiembre de 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢Desea alguien
tomar la palabra? Adelante. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: La informacién que se nos mandé A/
se esté refiejando bueno una fraccién liquida que supongo va inmersa a las adecuaciones gue van a presentar,
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pero lo que me llama la atencién, es de que se esta dupiicando el programa, proyecto, que es programa de
gestion administrativa, si es un recurso que se le esté otorgando el Estado y viene etiquetado a este mismo
proyecto, hay que hacer la aclaracion en el que ya tienen dado de alta en el Sistema Integrador de ingresos,
Programacion, Presupuesto y Evaluacién del Desempefio SIIPPED, lo duplicaron, para que io consideren, si
es que tienen la informacion de sus adecuaciones para que también lo tomen en cuenta. Seria cuanto. En uso
de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Consejera. ¢ Alguien mas?, de no haber mas participaciones,

-

pasamos al punto ndmero 15. . L

\

S0/04/19-14 )
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion programética - presupuestal al periodo julio - septiembre de
2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

Programa Operativo Anual (autorizado),
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Programas Especiales.
RECURS0 AUTORIZADO
o 3ER TRMESTRE
PROGRAMADD | ARPUACKON | REDUCCHIN | MODIFICADC | COMPROMETIOO | DEVENGADS | EJERCIOD PAGADD VARIACYON %

CONACYTZN3 Y 20M o 808 o 686 606 298 656 608 2] o
CONACYT-REHISA 2015 0 2,866 4] 2,688 2,886 2,808 2,686 2,688 0 a0
JCONACYT-CICAINTE 2015 L] 54,929 o 54,929 54,828 54,920 54 020 54,029 [+] L]
CONACYT- XOLOTL 245 0 3,042 o 3,042 3042 3,042 3,042 3,042 o 0
CONAGYT- TWYNGOD 2015 0 5,208 0 5,296 5,296 5,208 5,298 5,206 0 0
CONACYT- CKICK 2015 0 57,218 0 51,119 57,219 57,119 57,219 57,219 L] 0
CONACYT- TECROPROCESDS 2015 1] 80,758 o 09,798 86,799 89,788 £8,708 89,708 0 o
| CONACYT - TECNOTIENGLAS 2045 0 208,058 0 208,058 208,058 208,05 208,059 208,058 0 o
CONAGYT- TECNOTIFERET 2045 0 16,272 a 18,272 18,272 1822 18272 16,272 [} [
CONACYT - TERMOINNCOVA 2015 0 5,820 0 5,820 5,020 5,820 5,820 5,820 o 4]
CONACYFTECNO PROCESOR 209 /] 05,973 0 385,973 305,973 395,973} 395073 395,973 g [
CITHOVA 218 4] 166 D 168 168 166 166 168 4] Q
CONACY T-Apoyo & Mebes Jabs ds Famila 2017 o 0 [}] [:] Q9 0 0 a 4] 0
AICM 218 (AEROPUERTD INTERNACHINAL DE|

LA CIUDAD DE MEXICO, 8.A. DE C.V.) o o o o o o o o ° °
e P o e o o| 2620 o| zeze 216202 2e202| 28202 26202 0 0
%00 Supeticr (PRODEP) 2018

CONACYT- BIC TEG 2018 0 0 0 0 0 o 0 0 0 (]

ToTAL 0] 1056246 0| 1,05248 1,058,246 4,056,248 | 1,056,248 | 1,088,248 0 0%
RECURBO AUTORZADO
PROYECTO ACIRRILADO
PROGRABADG | ANPLIACION | REDUCCION MODIFICADD COMPRONETIDG | DEVERGADD EERCIDG PAGADD VARIACION %

CONACYTZHAY 201 0 14,630 0 14.ssol 14,630] 14,630 14.630| 14,630 0} %
CONACYT- RENISA 2013 of 2,668 0 2,600 EX 2606]  2s06] 2608 o o
fconacYT- cicAINTE 15 of 226841 o zmea| o] zm4|  zeea| mes| of o
CONAGYT- XOLOTL 208 0 8,258 0 8,258 828  s2m] a2es] a2 o ox
CONACYT- TWYNCO 2016 o 5,208 OI .i,m[ s,mal s,ml E,M' 5,206/ o 0%
CONACYT-CKICK 2015 o 122140 0 122.140| 12,40 12140 122140] 122140 ol 0%
CONACYT- TECNOPROCESDS 205 0| 203,362 OI 203,262 208,362 203,362 03,252 203,382 o o%
(CONACYT-TECNOGIENGIAS 2015 of 5657 of 54685 546657 546657  S46.657 546,657 of o
[CONACYT - TECROTIFERET 2015 | 75,747 of 75,747, 75,747 75,747 75,747 75,747 of o%
(CONACYT- TERHOINNGVA 2015 o] 60717 o  eony 8e0,717] 880,717 eeD717| 660,717 o] 0%
CONACYFTECNO PROCESOS 2010 nl 385,973 nI 285,873 305,973 50973 5973 05973 0 0%
Crmova 207 of e8] of 100 168 166] 168 166] o o%
CONAGY TAgo 8 Matus Jots o FarmBa 2017 of 12,000 of 12,000 w2000 12000 12000 12000 o o%
ANCM 2018 (AEROPUERTD INTERNACIONAL DEf

Ciin oemEacola A oEcI) o] 162.535] ol 162,588 162,586 162,585[ 162,585 162,586 o] 0%
[Programs pam of Dessrcio Profsionsl Docenis perm sl

e S P RODER oM u! 470,867 of 470,857 470.067| 470867  ATO067| 470,857 oI 0%
CONAGYT-BIO TEC 28 o{ 419,234 0 419,234 amzad|  aie234| 410234 419,234 o| o%

TOTAL n| 3,367,103 o 2T 3,367,103) 3,367,103 3,367,103 23,307,103 ol o%
Programa Operativo Anual (metas).
e e e e e

A

ﬁ
|
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. PROYECTO PROGRANADG APLACMN REDUCCION
FROPIOS | ERTATAL | FEOGRAL | TOTAL | FROPOS | ESTATAL | FEDERAL | ToTAL [emorios | mraral [ reoera | ToTAL
1 [Educackin supesior do calfidad a asiudianios viorgads. 2ourae | vesm(  neee2|  2oms| a2 wer| wsw| tzams| | ose| wer|imms
2 fa—" o y da mipérior alorgacion. oz 0T s msoed| A 1om 100  ezm| 48[ | 10w saw
3 |in fariica, ¥ ] o 6555 w2 [ L] ] [] 0 0 ] [J
4 de pl 4 ¥ 30N i 1436 44188 M1 AzeD A8 1,30 1310 76| ATE 1310 140 7.
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sP,""'“’[;:""L “'::'Jﬁ Y*‘ apertof 0 a t o o] Lampr of 4mem o 0 u 0
TOTAL BIMT ] iSae; wimow|  wsmem|  seser| s wrew ATRMZ| LS| ASLMT| 1T 44008
T, TR TTE
W, PROYELTO e e = MOOWHADD J\
FROMOS | BETATAL | FEDERAL | TOTAL | #MOMOS [ ESTATAL | vecema | Tovar | Pmosos | sowra | e TOTAL
1 [Educaaiin suparior da cafided ANTH | GoiA| Ssnain| SAGAe8| 25401 | SoEea[ 506200 | eneaTi 043,100 kL ) M85 1,58 000
2 sanicios de sxisnaiin yrinoulaokin de sducacitn sperior clorgados, oomme| 50| 50| 1omaest verem| coume| aoame| 1s0me0 85,132 5,004 52804 TN
3 oletrtiioa, eonolbplon y 0| us| sk emw of M7 2mw7| sesM [} 280 1288 25088
4 [P o ok im sl e o] misw] eiew) sere|  m7s| sam M58 26100 %10 L7 ]
5 m’*m e et 205501 22540 | 2xt50 | eS| 2meT| oo | 2revam | xzare]  27man| wamaes| namis)  mesze
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3R TRINESTRE

NO. CONPROMET DO DEVENGADO EJERCIDO

PROPIOS | ESTATAL | FEDERAL TOTAL PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL

1 903,%0 168,620 168,800 1,331,000 03,160 168,600 163,020 1,334,000 993,40 168,820 ot ] 1,331,000

2 085,122 5,900 56,904 89% 695,122 5,94 56,900 7899 86,10 55,604 5004 TR0 \&
. 5 ",

/
f

4 267658 98,100 .10 maan 27,858 95,100 86,100 5,058 267,08 98,100 99,100 AT0,056

5 27000 | 1MRWE| 11,83005| 2545020 araet 11,263 W05 11,363,105 25453.2%0 18153 6,705,601 8,705,01 21,406,506

L] 4 1,600,522 0 1,620,522 0 1) [ 1,820, 52 a 1,890,522 0 1,620,522

AD2909 | 133803 100780 210,253 4,062,980 11318,309 1,897,851 2,M8.233 3 1,751,080 10,130,567 25,682,908
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I TRIMESTRE
NO. PAGADO VARIACION
PROFIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL
1 293,160 168,820 168,920 1,331,000 o [+] o a
2 685 132 58,804 56,804 TH8, 539 a o ] o
3 0 12,843 12,843 o 4] [+] a
4 287,656 96,100 98,100 £79,89% o o o o
s 1,815,393 9,705,801 9,705,801 21,400,996 0 0 o o
& aQ 1,820,522 [+] 1,620,522 0 o [+] ]
3,781,341 11,751,080 10,130, 567 25,637,312 [ ] '] a L]
ACURE DD
w0 MOYECTO PROCRAIALD MILAGION TEUCCION
PROPIOE BTATAL DAL TOTAL PROPMOE | BETATAL | FEDERAL | TOTAL |PROPION | ESTATAL | FERERAL [ TOTAL
1 JEd uperior de anlidad - BTT2ATS 120516 1210515 B,783,706 52 STAB4 SAML Mmme| Sre| T T7sk| s
P SERS— o én superkor olorgedk swemes|  3wrm|  wwrm|  semam|  amme|  umm|  ame|  ame| ass|  voe]| 1| e
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ACURULADO
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PROTECTO WADFHCADO
i APLINGON RERUCTIN
PROPIOK | SSTATAL | PEESAL | TOTAL | FROPIOR | BNTATAL | FEDSRAL | TOTAL PROMOS ERTATAL FEERAL TOTAL
1 [Educasitn mmperfor do oalidad a sekidiantss olorgeda. 6209230 | 1067050 | 1007068 | R3zassil 11010 ] 1504024 | 1560024 | 1400t 4e7 150,395 T340 HI 29213
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ACUMULADO
NO. COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO
PROPIOS | ESTATAL | FEDERAL TOTAL PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL PROPIOS EBTATAL FEDERAL TOTAL
1 1,550,315 713449 134401 29T7.:13 1,550,315 13449 TI3440| 2977213 1,550,315 713448 713449 2917243
2 1,738,544 153,557 153,557 |  2,045.857 1,738,544 153,557 153557 | 2045687 1738504 153,567 153,557 20455657
3 0 30,695 30,695 81,31 0 30,695 30,605 81,381 ] 30,605 30,695 61,381
4 681,688 341,172 MA72]  1,364231 681,888 4172 W72 138428 £81,688 m 172 34,112 1,364,231
& 9,958,068 ) 35185441 ] 35,185441 | &0,328,951 0,958,068 | 35185441| 35165441 80.3289%1) 7.086978| 30721956 30721.656| 68540,860
8 0] 162052 0] 4620522 0y 162052 0] 1620522 0 1,620,522 1] 1,620,522
15928815 | 38044036 | 36424314 | 68,997,065| 13928815 | 38.044.335| 36424314 68397965] 11,067,725 3358195 31960028 | 76,609,904
ACUMULADO
PAGADO VARIACION
PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL PROPIOS EGTAT AL FEDERAL TOTAL l\
1.550.315 743,449 713,449 2,977,213 o Q -Q -0
1,738,644 183,657 153.567 2,045,657 o] 5] 1] ]
[+] 30,695 30,6895 81,391 o [+] v] o
651,888 341,172 341,172 1,284,231 Q o [+] L]
7,008,978 30,721,958 30,721,968 58,540,889 o o [+] -]
o] 1,620,622 0 1,820,622 o [4] o o
11,067,725 53,581,350 31,960,838 78,809,904 o L] 1] L]
$0/04/19-14 :?\‘

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de Ia Universidad Ti ecnoldgica de Tula-Tepeji, este
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion programética — presupuestal al periodo julio-septiembre de
2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

15.-Presentacion del Estado del ejercicio del Presupuesto al periodo julio - septiembre de 2019 y
acumulado al 30 de septiembre de 2019, debiendo inclulr el informe de Programas Especiales, en caso
de contar con ellos. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: debiendo incluir e! informe de
programas especiales en caso de contar con él. /Alguien desea comentar algo? Si comisaria. En uso de la voz,
de la L.C. Matilde Vite Olivares: Hacer referencia en el caso de los excedentes que igual pues como ya
estamos a nada de cerrar el ejercicio, apegarse en lo establecido en el articulo 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 56 de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de

LE___EE_E;
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Hidalgo, seria cuanto sefior Presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Si, gracias Comisario.
Rectora debe tener en cuenta estas observaciones. ;Alguien mas al punto?

$0/04/19-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del ejercicio de! Presupuesto al periodo julic - septiembre de
2019 y acumuiado al 30 de septiembre de 2019, debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso
de contar con ellos.

¥R TRINESTRE 7]
FUENTE DE FINANCIAMIENT O RECALENDARIZACION
PROGRABADD | ABPLIACION | REDUGCION BODIFICADO [CONPROMETIDO DEVENGADO | EJERCIDO | P
AMPLIACION| REDUCCION ‘
INGRESOS PROPIOS 6,344,731 88,501 88,501 | 7472556 | 9124318 4,602,969 4602950 | 4692960 3,781,341 3.7813@
RECURSO FISCAL 12,153,009 197847 | 197847 | 3,164,540 3,619868] 11,697,871 11,697,871 ] 11,697,871 140,130,567 | 10,130,567
SUBSICNO FEDERAL 12,153,008 | 197,847 | 197847 | 3164640 3.613868| 11,697.871 1,607,871 | 11,697,671 10,130,967 | 10,130,567
IESTATAL, GCOMPLEMENTO AL GASTCO DE
| OPERACION 0| 430747 o 37| 2687772 1,620,522 1620522 1820522 1620522 1520522|
TOTAL 30,650,929 4.1!2.1421 m,195| 13.802.153| 19051,826| 29,700,233 2700283 29,700,233 zs,m,mi 25,m,ml
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECALENDARIZACION MODIFICADO
|vmmmwm REDUCCION MODIFIGADO [coMPROMETIO] DEVENGADC | EXRCIDD | Pasaco | o oo
INGRESOS PROPIOS 2702603 |  t81] 12081 177830 | Xe42108| 1398815 13928815 13928815 | 11067725 11067725 0
|REOURSOFISGAL 39911484 | 223090 223080 4,860420( 6A47590| 36424318 36424304 | 36424304 | 31560828 | 31960828 0
|SUBSIDIO FEDERAL 30011484 | 223000 | 223000) 4.950428| 8447509 35424314 36424314 26424314 31960878 | 31960829 0
[ESTATAL COMPLENENTO AL GASTODE
o] 4307947 (1} ur| 2682 1820522 1620522 | 1620522} 162052( 162052 0
OPERAGION h = B
TOTAL 102.815,571 M] ST5322| G054  M225077)  39,397.965 85,397,965 83,397.965| 76,000,004 76,509,904 [y

-

16.-Presentacién de los Estados Financieros al 30 de septiembre de 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: adelante licenciado Matia. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Ahi, sefior
presidente nada mas solicitaria al organismo, si que en la capeta ejecutiva nos presente los Estados \
Financieros de lo analitico de ingreso y lo analitico del gjercicio de presupuesto de egresos. En uso de ta voz

del Lic. Tito Dorantes Castillo: Ok. ;Alguien mas? Adelante. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vi
Olivares: Bueno en el estado de actividades en el Capitulo 2000 existe una diferencia porciento de ciento
veinticuatro mil quinientos cincuenta y cinco punto noventa y dos contra el estado de ejercicio de presupuesto

y en el Capitulo 3000 por un monto de dos millones doscientos diecisiete mil doscientos ocho punto chenta y -
uno, dentro de la informaciéon que corresponde al estado de ejercicio del presupuesto, intente cuadrar la
informacion con programas especiales por terminar el estado de actividades que integran todo el gasto que se
eroga y contempla a ambas partes, entonces nada mas para corroborar las cifras y antes de firmar el Acta si
se queda solventado, pues bueno ya no habria ningtn impedimento, es cuanto sefior Presidente. En uso de ia
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:jMuchas gracias comisario, ; Alguien mé&s? Continuando con la orden del
dia, someteria a la consideracion de ustedes, este punto y el diecisiete hasta el punto veinticuatro son la
presentacion de diversos informes que no requieren obtencién de algin acuerdo de este Organo de Gobierno,
Algun inconveniente? ¢ No? Muy bien. Aperturo el espacio para los comentarics de esfos puntos, adeiante

|
e
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licenciado Matia.

S0/04/19-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 30 de septiembre de 2019.

17.-Presentacién def Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales segiin sea el caso, del trimestre julio - septiembre de 2019.

|
S0/04/19-17 \
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, est
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales segutn sea el caso, del trimestre julic - septiembre de 2019

Servicios del periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

18.-Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y (/

S0/04/19-18

Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoibgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE DE 2019 Y ACUMULADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

3ER. TRIMESTRE

TPOEMLD [PHERPLET FEASDIRAOHN N

PROGEARID st “"';“m pwruncion Repuccion | 1O0HEAD “"':::'“ DEVENGADO | EAERGIDD | PAGADO

icitacitn Pablca § 11891054 | § 098238 | § 2480721 | $ 204987 | $1451760 | § 1826741 | 52007810 | $2807810 { $2764,304 | $2897819 | S2 97318
Iviinadpoveedores 1§ 2816 003§ - (§ - 1% 0% Mwe|s - [$ - s - $ [y - A

Adiudicacion Drecta § 4000535 | $1776646 | § 1963527 | §185431 [ $3542606 | $ 5827704 | $1,208845 | § 1208645 | § 1,432,450 | $1.251.748 $1.251,118
SBTOTALPAAAYS | § 17050007 | 2TTAGGT| AATAMD| 00616 | SOT6488 | 775 | 4106464 | 4196464| 4196464 4049537( 41485 1
A

/
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MODALIDAD EJECUTADA
INVITACIOM A
AD.:;J:!GAOlON TR u:':‘mnmin
ARSI TRES PERSONAS L=
34% 0% B8%
ACUMULADD AL 30 DE SEPTIEMSBRE DE 2018,
RECALENDARZACICH
PROGRAMADO | AMPUACION | REDUCCION | AMPUACION | REDUGEION | MoDIFicAD® [coMeROMETIDOG | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

$ 653838318 2480721 |§ 270780 [ § 2241073 | § 3852557 | § 713380 (8 713380118 7133801 (% 7133801 |§ 713360

$ 840061 § - |3 - |§ eBa000|S 138012 S - | - |8 - | % - $

$ 7105268 | $ 2044800|% 100220 | § 6530430 | § 12138764 | § 3450605 | § 34506051 % 3450805 |§ 3403678|% 2403678

13,897,837 4,525,811 464,028 8,884,513 18,159,333 10,584,406 10,584 408 10,684,406 10,537,413 10,537 479

MODALIDAD EJECUTADA

MODALIDAD EJECUTADA ]\

ADJUDICACION IMVITACIONIA LiCITACION

CUANDO MENDS
DIRECTA TRES PERSONAS PUBLICA

25% 0% 74%

19.-Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Publico al periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019,
incluyendo estructura orgdnica validada por la Secretarla Técnica de la Comisién Interna de \

Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficlencia del Gasto Publico
plantilla de personal, asi como el parque vehicular. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
Se solicita de la manera mas afenta al organismo, anexar en la carpeta ejecutiva la plantilla del personal
actualizada al tercer trimestre, por favor. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: La original
es de novecientos quince mil. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: seiscientos trece mil
seiscientos cincuenta y tres, son de proyectos especiales, original es de novecientos catorce son de ingresos
propios. En uso de la voz, det Lic. José Luis Matia Sandoval: Ok,

S0/04/19-19
Con fundamento en el Articulo 14 de fa Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y ’&/

Eficiencia del Gasto Publico al periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019,
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incluyendo estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal,
asl como el parque vehicular..

20.-Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de infraestructura y Equipamiento del
petiodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019, asi como de ejercicios
anteriores. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: En el punto 20, se solicita al organismo
alinear su informacién por el Capitulo 5000 del Punto 14 del orden del dia que serfa del punto 15 por lo siguiente,
en este reporte nos manejan la cantidad de novecientos quince cien y en el punto 14 que ahora es 15 no:
maneja el Capitulo 5000 de seiscientos trece mil seiscientos cincuenta y fres.

$0/04/19-20
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019, asl como de
ejercicios anteriores.

7

21.-Presentacion del informe de la sltuacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles &
inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al periodo julio - septiembre de 2019.

S0/04/19-21
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe de la situacion que guarda la regulanizacién de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesidn al periodo julio - septiembre de 2018,

22.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estad \’
de Hidalgo del periodo julio - septiembre de 2019. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
Ok, con respecto a archivo, nada mas si nos pueden anexar la cédula de control archivistico, bueno en Ia
carpeta no hay, y es todo. En uso de la voz, dei Lic. Tito Dorantes Castillo: ; Alguien mas? Adelante comisario.
En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Por el cumplimento en materia de archivos dar cumplimiento
al articulo 51 de la Ley de Archivos del Estado de Hidaigo y pues redoblar esfuerzos, hemos visto que, si se ha
ido incrementando poco a poco, sin embargo, si hay que cumplir, hay que tratar de poner todo ai cien por ciento.

$0/04/19-22 /
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento 2 la normatividad en materia de Archivos

del Estado de Hidalgo del periodo julio - septiembre de 2019. %/

Cuarta Sesidn Ordinaria 14 de Noviembne de 2019 dos mil diecinueve. \
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23.- Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Hidalgo, del periodo julio - septiembre de 2019.

En uso de la voz, de la L..C. Matilde Vite Olivares: la cedula que presenta no corresponde al tercer trimestre
por lo cual solicitaria se integrara sus vistos buenos que emite la instancia que en este caso es Transparencia
¥ creo que en estos dias se les entregara entregando la cedula correspondiente del tercer trimestre, entonces
ahi de en vez de anexar la cedula del frimestre anterior mejor anexen los vistos buenos para ver en que les
faita e incluso solventar para que ya posteriormente integren la cedula de fransparencia en donde se les d& &
porcentaje. Es cuanto sefior presidente. En uso de la voz, de! Lic. Tito Dorantes Castillo: Muchas gra
Comisario. ¢ Alguien mas, a estos puntos?. En uso de fa voz, de [a Dra. Irasema E. Linares Medina: Graciz
Yo solamente quiero, comentar que en archivo que es una situacion bien compleja porque con toda la histo G
que tiene la Universidad y que no habfamos logrado documentar todo de acuerdo a la Ley, es un trabajo dé
verdad titanico, he frabajado con el equipo directivo de esta Universidad y en alcance al presupuesto que
tenemos disponible en ef Capitulo 1000 y a las necesidades incorporamos a dos personas que estan orientadas
totaimente al archivo, al dia de hoy, empezamos por ahl, por hacer un diagnéstico del estatus del archivo, en
como esta, como lo encontramos y todo para que a partir de ahi, empezamos a trabajar, yo espero, que en la
proxima reunioén pueda compartirles este diagnostico, de manera puntual y los avances que hemas tenido; ya
hemos pedido capacitacién, ya se nos ha otorgado la capacitacion para el equipo que esta conformando este
trabajo, ya estamos en un nivel de capacitacion intermedio, estamos capacitando por éreas a nuestro personal
y la tarea en la que esta cada uno ahorita, aunque parezca impresionante, pero efectivamente ahl estoy, cada
personal esta depurando cada drea, lo que tenemos, y lo que tenemos que son documentos, digo edificios me
hacen falta, dreas me hacen falta, pero estamos de lieno en eso y efectivamente el cambio no se ios puedo

mostrar ahorita porque no es en el periodo en el que se reporta, pero estamos cerrando de octubre a diciembre *
L/

con un trabajo muy fuerte en archivo, muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Gracias Rectora. Alguna otra duda, planteamiento a estos puntos, de noc haber méas participaciones darfamos
por presentada esta informacion, pasamos al punto nimero 25.

$0/04/19-23
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidaigo, de! periodo julic - septiembre de
2019

24.-Presentacién del Informe del avance en implementacién del Sistema de Control Interno del Ent

con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Cédigo
de Conducta.

—50/04/19-24-
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.

del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Cédigo

Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno %
de Conducta. R/
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25.-Presentacion y. en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones del H. Organo de Gobierno para
el ejercicio fiscal 2020. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: alguna observacién a la propuesta.
£no? Comisario. En uso de la voz, de L.A. Karina L6pez Bolio: Solo llevar a cabo lo que comeniaba a la
Comisario que no se considere como aprobacién Gnicamente como presentacién. En uso de la voz, del Lic.
Tito Dorantes Castillo: Para los que estén de acuerdo a esta propuesta, se sirvan a levantar ia mano. Gracias.
Pasamos al punto nimero. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Presidente. En el acta cuando,
en el desarrollo del acta, antes de que me lo pasen a firmar nada mas solicitar el {nico recuadrado que
corresponde a lo del ente, nada mas para que quede en el acta. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: Si exclusivamente a lo que es esta Universidad, por lo que viene es en todas las Institucione
Genéricos. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: Sien el acta, solamente. En uso de la voz, del
Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias.

S0/04/19-25
Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado e! Calendario de Sesiones del H. Organo de Gobierno para el
ejercicio fiscal 2020.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO DIREGTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJL.

MES LUNES MARTES | MIERCOLE JUEVES VIERNES
8

PRIMERA
SESION ORDINARIA
FEBRERO 6 FEBRERO
12:00 A 14:30

SEGUNDA
MAYO SESION ORDINARIA
7 MAYC
12:00 A 14:30

TERCERA
AGOSTO SESION ORDINARIA
10 AGOSTO
12:00 A 14:30 N
CUARTA

NGVIEMBRE SESION ORDINARIA
5 NOVIEMBRE
12:00 A 14:30

/%7%%

26.-Presentacion, y en su caso, aprobacién del Calendario Escolar 2019 - 2020 de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢algin comentario? {Muy bien!
Damos por presentada la informacion.

S$0/04/19-26

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de Ia Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Calendario Escolar 2019 - 2020 de la Universidad Tecnolbgica de Tula-

Tepeiji.

Cuarta Sesién Ordinaria 14 de Noviembre de 2019 dos mil diecinueve_\\\
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27.-Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Estructura Orgénica de la Universidad Tecnolégica de
Tula-Tepeji, Prevalidada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico. En uso de la
voz, de L.A. Karina L.épez Bolio: Si con su permiso, una pregunta e} oficio que se anexa es desde el 16 de
febrero de 2018 porque fue la omisién o porque no se realizé el tramite. En uso de la voz, de ia Dra. lrasema
E. Linares Medina: Queria que me preguntaras todo, menos eso, fue una omisién, una omisién, fue un error y
efectivamente hay que incorporarlo porque no tenemos es validacion, la estructura esta validada desde la
coordinacién, la sometimos A CISCMRDE, quien le emitié la pre validacion que corresponde y no se subi6 a

esta junta para la aprobacién que corresponde y es por eso que lo estamos haciendo en este momento.

En uso de la voz, de L.A. Karina Lépez Bolio: Y esta estructura es con la que se va operar actualmente o van
a seguir haciendo modificaciones. En uso de fa voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Esta estructura
con la que trabajamos actualimente, con la que proyectamos trabajar para el préximo afio. En uso de ia voz, del 5
Lic. Tito Dorantes Castillo::;Alguien mas a este punto? Si no hay participacién alguna, entonces pediria a
ustedes quienes estén por la aprobacion de esta estructura, se sirvan expresando de la manera acostumbrada.
Gracias.

SO/04/19-27 f
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobada la Estructura Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeiji, P
validada por la Secretaria Técnica de la Comision intema de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, con fa instruccion de realizar los tramites
correspondientes ante la CISCMRDE.

28.-Asuntos Generales.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: preguntaria a ustedes si tuvieran algin asunto de orden
general que quisieran comentar en esta sesion. ¢ Rectora? Pues no me resta mas que agradecer a cada uno
de ustedes su asistencia y participacién a esia sesion, ingeniero Fabiola, muchas gracias por su participacion,
un afectuoso saiudo al Doctor Herminio Baltasar Cisneros. Que tengan una excelente tarde a fodos.

CONSEJERO PRESI

Lic. Tito Dordjites Castillo
Director de Instituciones Pastjculares de Educacion Superior

CONSEJEROS ASISTENTES

Representante de nidad de Planeacion y

Prospectiva Finanzas Publicas

Cuarta Sesién Ordinaria 14 de Noviembre de 2019 dos mit diecinueve.
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Lic. Franci o Gonzalez Rangel
Repr fte de la Presidencia Municipal
Constitucional de Tepeji de! Rfo, Hidalgo

Estas firmas corresponden a lo##miembros del H. Consdjo Directivo de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, que
participaron en la Cuarta Sesion Ordinaria, Se da por congluida siendo las 16:30 horas del dia 14 catorce de noviembre de
2019 dos mil diecinueve, y son las que usan en sus actog/tanto plblicos, como privados.

———

Cuarta Sesién Ordinaria 14 de Noviembre de 2019 dos mil diecinueve.



